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Projekt , Przedszkole nowych mozliwosci — w gminie Poswigtne stawiamy na maluchy”
Wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020

Wojt Gminy Poswietne
ogfasza nabor kandydatéw na stanowisko pomoc nauczyciela wychowania przedszkolnego
w ramach realizacji projektu

pn. ,,Przedszkole nowych mozliwosci — w gminie Poswietne stawiamy na maluchy”

na mocy umowy nr RPLD.11.01.01-10-A013/17-00
o dofinansowanie projektu konkursowego wspétfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020

Przedmiot naboru:

Stanowisko: pomoc nauczyciela wychowania przedszkolnego

Wymiar etatu: peten etat 40 godz. tyg.,

Liczba etatow: 1,

Miejsce wykonywania pracy: budynek i otoczenie Szkoty Podstawowej Filia w Debie

Wynagrodzenie: finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres zatrudnienia: od 01.09. 2017 r. do 30.06.2018 r.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na podstawie ustawy Kodeks pracy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

I. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych [ub przepisow prawa wspolnotowego przysiuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) peina zdoino$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

¢) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie co najmniej Srednie (mile widziane wyksztalcenie pedagogiczne),

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego oraz badania dla
celéw sanitarno epidemiologicznych.

Il. Wymagania dodatkowe:

=y

Umiejetnos¢ pracy w zespole, w tym: cierpliwo$é i opanowanie;

)
2) Komunikatywnos$¢ - fatwoscé w nawigzywaniu kontaktow z dzieémi;
3) Kreatywnosc¢ — w tym inicjatywnosé i pomystowosc;
4) Odpowiedzialnos¢, sumiennosé, zaangazowanie, samodzielno$¢ i doktadnose;
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lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pomocy nauczyciela wychowania przedszkolnego obejmuje:
1) Opieka nad dzie¢mi:
1. pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem poza oddziat
przedszkolny;
2. opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
3. pomoc dzieciom przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

4. pomoc nauczycielce w przygotowaniu i organizacji zaje¢ oraz w pracach porzadkowych po zakonczonych zajeciach
dydaktycznych;

5. rozkladanie i skladanie lezakow i poscieli dziecigcej, pomoc w organizaciji wypoczynku dzieci;

6. otoczenie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych w razie zmoczenia sie dziecka lub
zabrudzenia — umycie dziecka i zabezpieczenie odziezy;

7. czynne uczestnictwo w przygotowaniach uroczystosci przedszkolnych oraz sprzatanie po ich zakonczeniu.
2) Organizacja positkow:
przynoszenie naczyn do sal, rozkladanie ich oraz pomoc przy karmieniu dzieci;
przynoszenie do sal positkéw i wydanie ich dzieciom;

podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

|

sprzatanie po zakonczeniu positkoéw oraz zmywanie naczyn.
3) Utrzymanie w czystosci przydzielonego odrebnym dokumentem rejonu sprzatania.

4) Ponadto, na podstawie Kodeksu Pracy oraz w oparciu o postanowienia Regulaminu Pracy pomoc nauczyciela ponosi
odpowiedzialnosc za:

przestrzeganie dyscypliny pracy,
przestrzeganie przepiséw BHP,

efektywne wykorzystanie czasu pracy,
racjonalne gospodarowanie srodkami czystosci,

kontrolowanie zuzycia wody i energii elektrycznej w przydzielonym rejonie,

U

dbato$¢ o mienie w tym szczegdinie o powierzony sprzet i $rodki do utrzymania czystosci.

Iv. Warunki pracy:
v praca w budynku i otoczeniu Szkoty Podstawowej Filia w Debie,
v" bezposredni kontakt z dzie¢mi w wieku 3-4 lata;
v' praca w zespole;
v

odpowiedzialnosc za powierzone zadania;

V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,
b) zyciorys — curriculum vitae,

List motywacyjny oraz zyciorys (CV) nalezy opatrzyé wlasnorecznym podpisem oraz klauzuly: \Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii
oraz dla potrzeb realizacji projektu zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922)" oraz numerem telefonu kontaktowego wraz z adresem e-mail.

¢) kwestionariusz osobowy,
d) oswiadczenie kandydata, Ze ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
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)

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz dla potrzeb realizacji projektu zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 926 z p6z zm.) ,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ewentualne dotychczasowe zatrudnienie;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie ewentualnych kwalifikacji i umiejetnosci (np. zaswiadczenia o
odbytych szkoleniach lub kursach, referencje z poprzednich miejsc pracy, itp.);

zaswiadczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celow sanitarno-epidemiologicznych, wydane przez
lekarza medycyny pracy; zaswiadczenie moze by¢ dostarczone w terminie pézniejszym, jednak nie pézniej niz do
dnia 15 wrzesnia 2017 r.

Kwestionariusz osobowy oraz wzory w/w oswiadczen stanowig zatgczniki do ogtoszenia.

Vi

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, z dopiskiem:

,Nabér na stanowisko pomoc nauczyciela wychowania przedszkolnego w ramach realizacji projektu pn.

»Przedszkole nowych mozliwosci — w gminie Poswigtne stawiamy na maluchy” we wsi Deba

na mocy umowy nr RPLD.11.01.01-10-A013/17-00",

w terminie do dnia 16 sierpnia 2017 r. do godziny 12.00.

- osobiscie w Urzedzie Gminy w Poswietnem, w Sekretariacie — pok. nr 3

- drogg pocztowg na adres: Urzad Gminy, ul. Akacjowa 4, 26—-315 Poswietne (liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy ).

Vil

Inne informacje:

=

Dokumenty aplikacyjne, ktdre zostang ziozone lub wptyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy Poswigtne.

Z kandydatami, ktorzy speinia wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie informaciji
Publicznej i na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Poswietne.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgiosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Kontakt w sprawie naboru z Biurem Projektu - pok. nr 4,0soba do kontaktu Alicja Korycka - tel. 887 230 600.

Woéjt Gminy Poswigtne
WOIT GMINY POSWIETNE



