OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY POSWIETNE
informuje o wolnym stanowisku urzedniczym oraz oglasza nabér na stanowisko

urzednicze ds. inwestycji w Referacie Zamoéwien Publicznych, Inwestycji,

Gospodarowania Mieniem i Ochrony Srodowiska

1. Nazwa i adres jednostki : Urzad Gminy Po$wigtne, 26 — 315 Poswietne, ul. Akacjowa 4.
2.0kreslenie stanowiska : Stanowisko pracy ds. inwestycji w Referacie Zamowien
Publicznych, Inwestycji, Gospodarowania Mieniem i Ochrony Srodowiska w Urzedzie
Gminy Poswigtne

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat

4. Termin skladania dokumentow: 19.02.2021 r.

5.Wymagania niezbe¢dne (formalne):

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek budownictwo lub inne techniczne o
specjalnosci pozwalajacej zatrudni¢ na wymienionym stanowisku

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umys§lne przestepstwo skarbowe

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

6) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku

6. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ regulacji prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo
budowlane, ustawy. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw
ustawy prawo zamowien publicznych, i rozporzadzen wykonawczych do ustaw wynikajacych
z zakresu zadan stanowiska pracy,

2) staz pracy zawodowej w administracji samorzadowej lub na stanowiskach o podobnym
zakresie

3) znajomo$¢ zasad kosztorysowania,

4) umiejetnos¢ zasad kosztorysowania dokumentacji technicznej
inwestycji/remontow/modernizacji,

5) doswiadczenie w przygotowywaniu dokumentacji niezbednej do prowadzenia inwestycji
budowlanych,

6) mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu inwestycji dofinansowywanych ze srodkow
Unii Europejskiej.

7) biegta znajomo$¢ obstugi komputera, w tym programu Word, Excel, Internetu,

8) umiejetnosé pracy w zespole,

9) odpowiedzialno$¢, dokladno$é i sumiennosé,

10) komunikatywno$é,

11) dyspozycyjnosé, (praca w terenie)

12) zdolnos¢ analitycznego myslenia

13) prawo jazdy kat. B

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)opracowywanie programéw inwestycyjnych

2)przygotowywanie inwestycji do realizacji zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych
w szczegdlnoscei:

a)prowadzenie ewidencji kazdego zadania inwestycyjnego,



¢)przygotowanie specyfikacji istotnych warunkéw zamOwienia, okreslenie przedmiotu
zamowienia i warunkOw umowy na etapie opracowania projektu i wykonania inwestycji,
d)wystgpienie o wydanie decyzji o warunkach zabudowy lub ustalania lokalizacji inwestycji
celu publicznego,

e)uzgadnianie lokalizacji inwestycji ze stronami biorgcymi udzial w postepowaniu
o uzyskanie decyzji o warunkach zabudowy Iub lokalizacji inwestycji celu publicznego
fprzygotowywanie dokumentacji do starostwa powiatowego celem uzyskania pozwolenia na
budoweg lub zlozenia zgloszenia

g)wyjasnianie wykonawcom spraw zwigzanych z przedmiotem zaméwienia, dopilnowywanie
terminowego podpisania umowy z wykonawca,

h)protokolarne przekazanie wykonawcom placu budowy,

3)nadzér i kontrola w terenie nad prawidlowoscia przebiegu realizacji inwestycji,
a w szczegolnosci:

a)wspolpraca z inspektorem nadzoru,

b)kontrola dziennika budowy,

c)informowanie Wéjta Gminy o koniecznosci wykonania rob6t drogowych,

d)udziat w komisjach odbioru inwestycji,

e)okreslanie wartosci szkod spowodowanych realizacjg inwestycji w przypadku roszczen ze
strony wlascicieli dziatek, na ktérych przebiega inwestycja oraz przedstawienie ich wojtowi
do akceptacji

f)nadzér nad terminowosci realizacji uméw,

4)realizacja wszystkich powyzszych obowigzkéw w stosunku do realizowanych prac
remontowych

5)nadzor nad robotami budowlanymi

a)wspbtpraca przy wykonywaniu dokumentacji projektowej,

b)sprawdzanie dokumentacji projektowej,

6)wspolpraca w przygotowaniu wnioskéw o przyznanie Srodkéw finansowych z funduszy
pomocowych,

7)przygotowanie planowanych inwestycji do projektu budzetu Gminy na dany rok,
8)przeprowadzenie komisyjnego odbioru gwarancyjnego dla inwestycji i remontéw objetych
gwarancjg oraz przekazywanie protokotu odbioru pogwarancyjnego skarbnikowi Gminy
w celu zwrotu zabezpieczenia gwarancyjnego,

9)sporzadzanie uméw z wykonawcami robot projektowych i budowlanych,

10)organizowanie oraz zapewnienie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi zadanymi
1Drozliczanie i odbiér techniczny zakonczonych zadan inwestycyjnych i remontowych wraz
z pozwoleniem na uzytkowanie obiektu budowlanego,

12)Scista wspétpraca z komorka finansowg w zakresie realizacji zadan inwestycyjnych,
13)koordynowanie i wdrazanie inwestycji energetycznych realizowanych na terenie Gminy
przez zaklad energetyczny,

14)wspdlpraca z kierownikami gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie
przygotowania inwestycji, remontéw i ich realizacja,

15) w zakresie rozliczenia inwestycji:

a) ewidencja realizowanych przez gming inwestycji,

byrozliczanie inwestycji, z uwzglednieniem rozliczenia $rodkéw pochodzacych
z dofinansowania w ramach dotacji, kredytow, pozyczek, umorzenia pozyczek,

¢) sporzadzanie sprawozdan z zakresu inwestycji,

d) wspolpraca z osobami sporzadzajacymi wnioski w sprawie dofinansowania inwestycji oraz
wnioski o platnosé.

16. w zakresie spraw zwigzanych z dziedziny gospodarki komunalnej i lokalowej:

1) prowadzenie ksigg obiektéw budowlanych dla budynk6w stanowigcych menie gminne,



2) prowadzenie okresowych badan i kontroli stanu technicznego budynkéw, ich remonty

i przebudowa

17. udzielanie porad dla inwestoréw z terenu Gminy w sprawach ogélnobudowlanych.

8. Warunki pracy:

1) praca na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy

2) stanowisko pracy znajduje si¢ lokalu biurowym zlokalizowanym na parterze w budynku
administracyjnym Urzedu, wyposazonym w meble i urzadzenia biurowe,

3) przewazajacg pozycjg pracy jest praca siedzaca; praca moze wigzaé si¢ rowniez z
wykonywaniem obowigzkoéw poza siedziba Urzedu Gminy oraz realizacji polecen wyjazdu
stuzbowego;

4) u pracodawcy jest utworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

5) budynek Urzgdu Gminy nie jest dostosowany dla oséb poruszajacych sie na wézkach

inwalidzkich.

6) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na ucigzliwe i szkodliwe warunki
pracy,

9. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

2) list motywacyjny,

3) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe.

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w przypadku trwania stosunku
pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu,

6) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu prawo jazdy,

7) pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajace na zatrudnienie na ww. stanowisku,

8) pisemne oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o pelnej zdolnosci prawnej
do czynnosci prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) pisemne oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, opatrzone danymi kandydata oraz data i podpisem (wybrany kandydat
zobowigzany bedzie do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny),

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnosé, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902),

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane inne wyksztalcenie, kwalifikacje,
wiedzg, doswiadczenie i umiejetnosci;

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu europejskiego
i RE (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/We( ogélne rozporzadzenie o ochronie danych )
(Dz. Urz. UE L 119.1 z 04.05.2016 1.)

13) klauzula informacyjna

14) oswiadczenie kandydata, ze wszystkie kopie dokumentéw zlozonych wraz z ofertg sa
zgodne z oryginatem.

15) spis wszystkich dokumentéw

10. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w

miesigeu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia (tj. w styczniu 2021 r.) wskaznik

zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Poswietne w rozumieniu przepisow




o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wyniost
powyzej 6 %.

Podanie przez kandydata danych osobowych jest warunkiem umownym. Kandydat jest
zobowigzany do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
niedopuszezenie do udziatu w procesie rekrutacji o powyzszym naborze.

Prosimy o niezamieszczanie w dokumentach aplikacyjnych wizerunku kandydata, a w
przypadku zamieszczenia informujemy, iz zostanie on niezwlocznie Zniszczony.

11. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach lub teczkach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko ds. inwestycji w
Referacie Zamdwieri Publicznych, Inwestycji, Gospodarowania Mieniem i Ochrony
Srodowiska_w Urzgdzie Gminy Poswigtne” w terminie do dnia r. do dnia 19 lutego 2021 .
do godz. 12.00 pocztg (liczy si¢ data wpltywu do Urzedu Gminy w Poswigtne) na adres:
Urzad Gminy Poswietne,

ul. Akacjowa 4,

26-315 Poswigtne lub osobiécie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Poswigtnem pokdj Nr 3
(ul. Akacjowa 4).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Po$wietnem po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.poswietne.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone klauzula: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Gming Poswigtne
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) i
wlasnorgcznym podpisem kandydata.

Uwaga! Weryfikacja spelniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie
na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci »wymagane dokumenty”. W zwiazku z
tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, kt6re zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

O dopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego oraz o terminie
i miejscu jego przeprowadzenia kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Dokumenty wybranego kandydata beda dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatéw beda przechowywane w pokoju nr 2 przez okres czterech miesiecy
od dnia upowszechnienia wynikéw informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci
mogg dokonywac¢ odbioru swoich dokumentow.

WOJT GMINY POSWIETNE

tesessenensseens e REBAGIAM s S AATMAS e s s voshessnsasnce

(podpis)

Poswigtne, dnia 05 lutego 2021 r.



