STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ SAMORZĄDOWYCH  

IM. JANA III  SOBIESKIEGO  

W  POŚWIĘTNEM

Rozdział 1

PRZEPISY DEFINIUJĄCE 

§ 1 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. Szkole - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Samorządowych 

      im. Jana III Sobieskiego w  Poświętnem .

2. Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz.2572 z późn. zm.)oraz ustawę z dnia 

11  kwietnia 2007 r. o zmianie  ustawy  o  systemie  oświaty 

      ( Dz .U. z  dnia  9  maja 2007 r. , Nr 80 , poz. 542 ) 

3. Statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły  opracowany  na  podstawie  Rozporządzenia  Ministra  Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie  ramowych  statutów publicznego  przedszkola  oraz publicznych  szkół (Dz. U. Nr.61 ,   poz. 624 z  późn. zm. ) oraz  rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej                      

z  dn. 9 lutego 2007 r. zmieniającego  rozporządzenie  w  sprawie  ramowych  statutów  publicznego  przedszkola  oraz  publicznych  szkół .

4. Dyrektorze Szkoły, Radzie Pedagogicznej , Samorządzie Uczniowskim i Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć organy działające w szkole.

5. Uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów. 

6. Wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów Szkoły.

7. Organie prowadzącym Szkołę - należy przez to rozumieć Gminę  w  Poświętnem.

8. Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą - należy przez to rozumieć Kuratorium  Oświaty w Łodzi. 

Rozdział 2

NAZWA  SZKOŁY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2

1. Zespół Szkół Samorządowych  im Jana III  Sobieskiego jest szkołą publiczną.
2. Szkoła mieści się w Poświętnem  na  ulicy  Szkolnej  2 a
3. W skład Zespołu Szkół Samorządowych wchodzą:
- Gimnazjum Publiczne w Poświętnem

- Szkoła Podstawowa
- Oddział Przedszkolny przy Szkole Podstawowej

4.     Organem  prowadzącym  dla szkoły jest Gmina Poświętne

5.     Organem sprawującym nadzór  pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Łodzi  

6.   Cykl kształcenia w szkole wynosi 6 lat dla Szkoły Podstawowej oraz 3 lata dla  

      Gimnazjum.
7.   Zespół  Szkół  Samorządowych  im. Jana III  Sobieskiego  jest jednostką budżetową.
Rozdział 3

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

1. Zespół Szkół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 07.09.1991r. (tekst jednolity Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z późn. zm. ) oraz  określone w ustawie  z dn. 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty            

 (Dz.U. z  dn.9 maja 2007 r. Nr. 80 , poz. 542) i przepisach wydanych na jej podstawie

oraz  z  uwzględnieniem  Programu  Wychowawczego  Szkoły i Programu Profilaktyki, 

który w  szczególności: 

a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, 

b) pomaga przyszłym absolwentom dokonać świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia, 

c) dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także umożliwia uczniom korzystanie z opieki psychologicznej i specjalistycznych form pracy dydaktycznej, 

d) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, 

e) upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształci właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska, 

f) zapewnia częściową opiekę uczniom osieroconym, pozbawionym całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej, a także uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej, 

g) współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom
i rodzicom, 

h) współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki, 

i) organizuje zajęcia dodatkowe, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb
i możliwości rozwojowych uczniów, 

j) uzupełnia lub wyrównuje wiedzę uczniów przez organizację zespołów wyrównawczych,

k) stwarza możliwość pobierania i kontynuowania nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną oraz niedostosowaną społecznie w klasie odpowiedniej do ich poziomu umysłowego i sprawności fizycznej,

l) zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły
w skróconym czasie,

m) zapewnia uczniom indywidualne nauczanie w związku z chorobą,

n) w pracy dydaktyczno -wychowawczej szkoła zapewnia podtrzymywanie kultury
i tradycji regionalnej,

o) wspomaga wychowawczą rolę rodziny,

p) rozwija tężyznę fizyczną poprzez:

· prace kół sportowych dla dziewcząt i chłopców

· udział w konkursach sportowych na szczeblu szkoły z możliwością uczestnictwa w tychże konkursach na szczeblu gminy, rejonu, województwa. 

2. Celem Szkoły jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie pozytywnie oddziałującego środowiska wychowawczego. 

3. Szkoła realizuje : 

1) programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego, 

2) ramowy plan nauczania, 

3) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów,

4) Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

§ 4

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy. 

2. Na zasadach określonych w ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. 

§ 5

1. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy. 

§ 6

1. Szkoła, angażując nauczycieli i uczniów, wypełnia swoje cele i zadania w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym we współpracy z rodzicami, organizacjami uczniowskimi oraz instytucjami społeczno - kulturalnymi środowiska lokalnego. 

2. Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez : 

1) działalność dydaktyczno - wychowawczą: 

a) kształcenie zgodnie z założeniami podstaw programowych przewidzianych dla pierwszego, drugiego i trzeciego etapu edukacyjnego, 

b) organizację zajęć lekcyjnych w ramach poszczególnych edukacji a także ścieżek edukacyjnych, 

c) oddziaływania wychowawcze skierowane na priorytety określone w programie wychowawczym i programie profilaktyki szkoły, m.in. poprzez realizację programów profilaktycznych, 

d) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć dydaktyczno – wyrównawczych  i  innych wspierających harmonijny rozwój każdego ucznia, 

e) realizowanie lekcji religii w szkole oraz ocenianie , zgodnie z rozporządzenia MEN w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych ,

f) organizowanie apeli, akademii i innych uroczystości dla uczniów i środowiska
z okazji przypadających w danym roku rocznic i innych uroczystości

2) pracę nauczyciela wspomagana  jest  badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, współpracą z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Sądem rodzinnym
i policją.

3. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie m.in. poprzez: 

1) dyżury nauczycieli w budynku i na terenie wokół budynku szkolnego według grafiku ustalonego przez dyrektora i wywieszonego w pokoju nauczycielskim, oraz na korytarzu szkolnym w widocznym miejscu.

2) zapewnienie opieki na wszystkich zajęciach z uczniami, w tym pozalekcyjnych:
w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje prowadzący te zajęcia: 

a) opiekę nad uczniami przebywającymi w świetlicy sprawuje wychowawca świetlicy, 

b) w czasie wycieczek szkolnych i innych zajęć poza terenem szkoły opiekę sprawują nauczyciele i inni opiekunowie oddelegowani do wykonywania tych czynności przez Dyrektora. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek określają odrębne przepisy.

c) w czasie przerw międzylekcyjnych opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele dyżurujący,

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach edukacyjnych, w tym na godzinach wychowawczych, 

4) edukację wychowania  komunikacyjnego,

5) szkolenie pracowników w zakresie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także stwarzanie warunków do ich przestrzegania, 

6) dostosowywanie sprzętów szkolnych do obowiązujących zasad bhp i rodzaju powadzonej działalności, 

7) utrzymywanie prawidłowego stanu higieniczno - sanitarnego pomieszczeń szkolnych, 

8) uwzględnianie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno - wychowawczych zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,  

4. Szkoła umożliwia rozwijanie kultury i sprawności fizycznej, odporności i wytrzymałości uczniów, kształtowanie nawyków sportowych i innych form aktywnego wypoczynku
w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

5. Szkoła może organizować zajęcia dodatkowe dla uczniów, z uwzględnieniem
w szczególności ich potrzeb rozwojowych . 

6. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w szczególności w formie: 

1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

2) porad dla uczniów, 

3) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli. 

7. Uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkoła udziela wsparcia poprzez: 

1) pomoc psychologiczno - pedagogiczną udzielaną przez pedagoga szkolnego
i instytucje świadczące poradnictwo specjalistyczne, 

2) zapewnienie dożywiania w formie obiadów finansowanych przez ośrodek pomocy społecznej (pod warunkiem spełnienia warunków, określonych w odrębnych przepisach, niezbędnych do przyznania takiej formy pomocy ). Uczniowie, którzy nie spełniają powyższych warunków mają możliwość wykupienia posiłków za opłatą.

3) wypożyczenie uczniom dostępnych podręczników szkolnych z księgozbioru biblioteki, 

4) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych. 

8. W celu dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów  Szkoła  zapewnia  pomoc przez  współdziałanie z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.

9. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu
z uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”,

1) w celu zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności zmiana wychowawcy klasy następuje po zakończeniu cyklu nauczania, 

2) w sytuacjach szczególnych, wynikających z ruchu służbowego nauczycieli lub innych ważnych przyczyn zmiana taka może odbyć się w innym terminie, 

a)  zmiany może dokonać Dyrektor z urzędu, 

b) zmiana wychowawcy klasy może nastąpić z końcem roku szkolnego lub
      w sytuacjach szczególnych w ciągu roku szkolnego na uzasadniony wniosek rady     

      klasowej rodziców, 

     c)  pisemny wniosek o zmianę wychowawcy klasy składa się wraz z uzasadnieniem do       

                dyrektora szkoły,

d) o podjętej decyzji dotyczącej zmiany wychowawcy klasy Dyrektor informuje wnioskodawcę, 

e) rozpatrzenie wniosku musi nastąpić w ciągu 14 dni. 

§7

    Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi realizującymi obowiązek szkolny w szkole poprzez:

1) tworzenie warunków do integracji uczniów niepełnosprawnych w społeczności szkolnej, 

2) tworzenie właściwych warunków nauki tym uczniom w zależności od ich stanu zdrowia poprzez zapewnienie szczególnej opieki psychologicznej i pedagogicznej,

3) szkoła zapewnia opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi poprzez:

a) organizowanie indywidualnego nauczania, zajęć wyrównawczych lub innych form pomocy na podstawie orzeczeń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub badań lekarskich,

b) ścisłą współpracę z logopedą,

c) ścisłą współpracę nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia właściwych warunków do nauki w domu,

d) analizowanie postępów ucznia w nauce w celu określenia i wyeliminowania przeszkód utrudniających osiąganie dobrych wyników,

e) obniżenie progu wymagań programowych z niektórych przedmiotów, zgodnie
z zarządzeniem w sprawie zasad klasyfikowania, oceniania i promowania.

f) organizowanie oddziałów integracyjnych,

§ 8

W zakresie działań opiekuńczych Zespół Szkół realizuje następujące zasady:

1) nauczyciel ma obowiązek sprawować opiekę nad uczniami w czasie trwania zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych:

a) podczas lekcji opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel uczący w danej klasie,

b) podczas zajęć kół przedmiotowych, kół zainteresowań i szkolnego koła sportowego opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia,

c) podczas zajęć poza terenem szkoły opiekę pełni nauczyciel prowadzący zajęcia,

d) na prowadzenie zajęć poza terenem szkoły nauczyciel musi uzyskać każdorazowo zgodę Dyrektora Szkoły,

e) nauczyciel pełniący dyżur odpowiada za bezpieczeństwo dzieci przebywających
w miejscu pełnienia dyżuru.

2) uczeń ma prawo do korzystania w dni wolne oraz po zajęciach obowiązkowych z sali gimnastycznej, boiska, świetlicy i innych pomieszczeń zgodnie z ich przeznaczeniem.

3) szkoła organizuje wycieczki i zajęcia terenowe zapewniając pełną opiekę nauczycieli, wychowawców i rodziców:

a) kierownik wycieczki zobowiązany jest przedstawić Dyrektorowi Szkoły
do akceptacji cele i program wycieczki, listę uczestników oraz złożyć pisemne zobowiązanie o odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów,

b) ilość opiekunów podczas wycieczki musi być zgodna z obowiązującymi przepisami.

4) szczególną opieką otaczane są dzieci z oddziałów przedszkolnych i klas I-III.

5) uczniowie z grup dyspanseryjnych otoczeni są szczególną opieką wychowawców, pedagogów i szkolnej służby medycznej.

§ 9

1. Zasady systemu oceniania zawiera „Wewnątrzszkolny system oceniania”. Dokument,
o którym mowa nie może być sprzeczny z właściwym rozporządzeniem MEN 

      z  dnia  7  września  2004 r.  w  sprawie  zasad  oceniania , klasyfikowania i promowania      

      uczniów .

2. Wewnątrzszkolny system oceniania uchwala rada pedagogiczna i zapoznaje z nim uczniów i rodziców . 

3. W oparciu o wewnątrzszkolny system oceniania w ramach zespołów przedmiotowych tworzone są przedmiotowe systemy oceniania. 

4. Wewnątrzszkolny system oceniania może być modyfikowany z zachowaniem procedury właściwej dla jego uchwalenia. 

5. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Szkoły uchwala Rada Rodziców
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim. 

6. Realizacja programu wychowawczego szkoły ma na celu osiągnięcie oczekiwanego wizerunku ucznia kończącego dany etap edukacyjny oraz wizerunku absolwenta Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, opracowanego przez Radę Pedagogiczną szkoły. 

7. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoły i Program Profilaktyki konstruowany jest plan pracy szkoły oraz plan pracy wychowawcy klasowego. 

8. Program Wychowawczy Szkoły i Program Profilaktyki może być modyfikowany
w zależności od przyjętych priorytetów na dany rok szkolny lub lata szkolne,
z zachowaniem procedury opiniowania, o której mowa w ust. 5.

9. Wewnątrzszkolny System Oceniania stanowi załącznik do Statutu Szkoły.

10. Program Wychowawczy Szkoły i Program Profilaktyki stanowią załączniki do Statutu Szkoły. 

Rozdział 4

ORGANY SZKOŁY

§ 10

Organami Zespołu Szkół Samorządowych  im. Jana III  Sobieskiego  w  Poświętnem są:
· Dyrektor  szkoły,

· Rada Pedagogiczna,

· Rada Szkoły (w przypadku jej powołania na wniosek dwóch z trzech
podmiotów: nauczycieli, uczniów i rodziców)

· Rada Rodziców,

· Samorząd Uczniowski .

1. Organy Szkoły działają i współdziałają ze sobą zgodnie ze swoimi kompetencjami. 

2. W szczególności mają prawo do: 

· swobodnego działania i podejmowania decyzji, 

· otrzymywania bieżących informacji o pracy szkoły, 

· wymiany informacji niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania szkoły, 

· otrzymywania informacji o podejmowanych decyzjach i planach związanych
z funkcjonowaniem szkoły, 

§ 11

Dyrektor Szkoły

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący szkołę zgodnie
z odrębnymi przepisami. 

2. Dyrektor zespołu jest dyrektorem w rozumieniu ustawy z dnia 7 września 1991r.
o systemie oświaty. 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkół nauczycieli
i pracowników obsługi. 

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich obowiązków współpracuje z organami szkoły. 

5. Dyrektor Szkoły wykonuje swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawą
i innymi przepisami, a szczególności : 

1) kieruje działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) kontroluje wszelkie działania powierzone Wicedyrektorowi szkoły , w  przypadku  jego  powołania ,

3) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców, 

4) przewodniczy  Radzie Pedagogicznej Zespołu  Szkół   Samorządowych    

im. Jana  III  Sobieskiego  w  Poświętnem , 

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, które są podejmowane w ramach jej kompetencji, 

6) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne, 

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski, wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, 

8) sprawuje opiekę nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

9) odpowiada za stan bezpieczeństwa uczniów i pracowników szkoły oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych

10) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

11) odpowiada za prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie 

     z odrębnymi przepisami,

12) odpowiada za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania,

13) odpowiada za właściwą organizację i przebieg Sprawdzianu po klasie VI oraz Egzaminu Gimnazjalnego dla uczniów klas trzecich przeprowadzanych w szkole, 

14) powierza nauczycielom pełnienie funkcji przewodniczących komisji przedmiotowych i odwołuje ich z tej funkcji, 

15) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Zespołu Szkół,

16) określa zakres obowiązków dla nauczycieli na dany rok szkolny

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli, 

18)  w uzasadnionych sytuacjach występuje do kuratora z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoły lub skreślenia go z listy uczniów

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych
z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami, 

20) nadaje stopień nauczyciela kontraktowego w trybie decyzji administracyjnej, 

21) wyraża zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje
(z wyjątkiem partii i organizacji politycznych), których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, 

22) współdziała z organami Szkoły: Samorządem Uczniowskim, Radą Rodziców,

23) podejmuje decyzje, dotyczące kierowania uczniów do szkół przysposabiających do pracy zawodowej; odracza obowiązek szkolny oraz wydaje decyzje pozwalające na wcześniejsze podjęcie przez dziecko obowiązku szkolnego, 

24) planuje remonty bieżące i kapitalne obiektów szkolnych w ramach przyznawanych lub wygospodarowanych funduszy i realizuje je,

25) organizuje i nadzoruje nauczanie indywidualne ucznia,

26) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanych podręczników,

27) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

28) inicjuje eksperymenty i nowoczesne metody nauczania, 

29) wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczególnych

30) odpowiada za poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania

31) czuwa nad zgodnością funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego
i niniejszego Statutu

6. Dyrektor Gimnazjum jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracowników obsługi i administracji. Decyduje w sprawach: 

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom
i pracownikom szkoły, 

c) zasięga opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników obsługi.

7. W  szkole  liczącej  co najmniej  12 oddziałów  tworzy  się  stanowisko  Wicedyrektora.   

(Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej z dn. 21 maja 2001 r. § 14 pkt 1)   

8. Kompetencje Wicedyrektora Szkoły  i  zakres  odpowiedzialności szczegółowo  określa  dyrektor  szkoły.    

Dyrektora Szkoły  odpowiada  ponadto  za:               
· zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczęśliwym wypadkom

· współpracę z organem  prowadzącym szkołę , związkami zawodowymi    (przedstawicielem pracowników ) oraz innymi instytucjami

· zachowanie przez nauczycieli, uczniów i rodziców oraz innych pracowników szkoły ładu i porządku wewnątrz budynku oraz wokół niego

· prawidłowe organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli
i prowadzenie właściwej dokumentacji

· pełną realizację zadań wychowawczo – opiekuńczych przez wychowawców oraz prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

· organizację  pedagogizacji  rodziców 

· gromadzenie i analizę informacji o poziomie doskonalenia zawodowego nauczycieli

· gromadzenie informacji o prowadzonych zajęciach pozalekcyjnych, i pozaszkolnych oraz  zagospodarowanie czasu wolnego uczniów

· przestrzeganie przez nauczycieli i uczniów dyscypliny pracy i nauki (punktualność w rozpoczynaniu lekcji)

· ład i porządek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzętu szkolnego
i pomocy naukowych

· całokształt pracy stołówki i świetlicy szkolnej

· całokształt pracy biblioteki szkolnej

· odpowiada materialnie za powierzone mienie

§ 12

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy zatrudnieni pracownicy pedagogiczni Zespołu Szkół Samorządowych im. Jana III  Sobieskiego .

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4. Rada obraduje na: 

a) zebraniach plenarnych organizowanych przed rozpoczęciem roku szkolnego,
w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania, promowania i zakończeniem rocznych zajęć, 

b) na zebraniach szkoleniowych, 

c) na zebraniach roboczych.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek: 

a) Dyrektora Szkoły, jako jej przewodniczącego 

b) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

c) organu prowadzącego, 

d) co najmniej 1/3 członków Rady. 

6. Przewodniczący Rady przygotowuje i prowadzi zebrania Rady, o terminie i porządku posiedzenia zawiadamia z tygodniowym wyprzedzeniem , z  pominięciem  szczególnych  okoliczności .

7. Dyrektor przynajmniej raz w roku przedstawia Radzie wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 

8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych
w szkole.

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

9. Ponadto w ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna; 

a) uchwala i nowelizuje regulamin swojej działalności, 

b) uchwala Statut Szkoły, jeżeli w szkole nie działa Rada Szkoły,

c) ustala w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników,

d) opiniuje organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

e) opiniuje projekt planu finansowego Szkoły, 

f) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

g) opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

h) opiniuje powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi zaproponowanemu przez organ prowadzący, o ile do konkursu nie zgłosił się żaden kandydat, albo konkurs nie wyłonił kandydata, 

i) opiniuje decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwołaniu ze stanowiska wicedyrektora,

j) deleguje ustawową liczbę przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoły,

k) rozpatruje wnioski Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego dotyczące wszystkich spraw szkoły.

10. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego szkołę z wnioskiem
o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Zespole Szkół. Organ prowadzący jest zobowiązany wówczas przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i w ciągu 14 dni powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności
co najmniej 2/3 członków. 

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który stanowi załącznik
do Statutu Szkoły.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

14. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste ucznia i jego rodziców oraz nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

15. Obecność na posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest obowiązkowa, a każda nieobecność nauczyciela musi być usprawiedliwiona. 

16. Obecność na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest potwierdzana własnoręcznym podpisem nauczyciela na liście obecności. 

17. Dyrektor szkoły wszystkie problemy związane z pracą szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej podczas plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeń rady. 

§13

Rada Rodziców

1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów szkoły. 

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny
ze Statutem Szkoły. Regulamin ten stanowi załącznik do Statutu Szkoły. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodziców uczniów danego oddziału.

4. W wyborach, o których mowa w punkcie 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

5. Szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców.

6. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z Radą Rodziców osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela. 

7. Zgromadzenie ogólne rodziców: 

1) Zgromadzenie ogółu rodziców zwołuje: 

a) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodziców - dyrektor,

b) w innych sprawach, właściwy organ Rady rodziców. 

2) zwołanie Zgromadzenia ogółu rodziców polega na zawiadomieniu rodziców o celu, miejscu i terminie Zgromadzenia w sposób zwyczajowo przyjęty w szkole. 

3) Zgromadzenie ogółu rodziców prowadzi organ zwołujący. 

4) Z głosem doradczym w Zgromadzeniu ogółu rodziców mogą wziąć udział: 

a) Dyrektor Szkoły, 

b) osoby zaproszone przez przewodniczącego rady rodziców. 

5) Obrady Zgromadzenia ogółu rodziców są utrwalane w formie protokołu, zawierającego co najmniej: 

· termin i miejsce Zgromadzenia, 

· przyjęty porządek obrad, 

· treść podjętych uchwał, 

· podpisy prowadzącego i protokolanta, 

· uchwały Zgromadzenia ogółu rodziców podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 

8. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a) występowanie do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami  dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, 

b) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczego  Szkoły, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli, 

c) uchwalanie Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców, 

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, 

e) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

Ponadto:

f) Rada Rodziców może wystąpić do dyrektora z wnioskiem o utworzenie Rady Szkoły. 

g) opiniuje szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników,

h) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajęć edukacyjnych,

i) opiniuje podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację.

9. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie 

     uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu (wychowawczego,     

     profilaktycznego) program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym   

     nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu   

     uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

10. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu Szkół Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

11. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

12.Dyrektor szkoły wszystkie problemy związane z pracą szkoły przedstawia Radzie Rodziców przynajmniej raz w roku szkolnym na plenarnym posiedzeniu Rady Rodziców. 

§ 14

Samorząd Uczniowski

1. W szkole tworzy się Samorząd Uczniowski jako reprezentację uczniów
szkoły.

2. Samorząd Uczniowski działa zgodnie z uchwalonym przez siebie
regulaminem, który  stanowi integralną  część statutu szkoły i nie może być 
z nim sprzeczny.

3. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły,
 a  w  szczególności   dotyczących  realizacji  podstawowych  praw  uczniów 

       takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią,
celem i stawianymi wymogami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny tak w nauce jak 
i sprawowaniu,

c) prawo do zgłaszania wniosków w sprawie ustalania kryteriów oceny
z zachowania,

d) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające nie tylko
systematyczną naukę, ale i wypoczynek jak również rozrywkę,

e) prawo do organizacji działalności sportowej, korzystania z sali
gimnastycznej i boisk sportowych, lecz tylko w przypadku,
gdy będzie zapewniona opieka nauczyciela,

f) prawo do redagowania  i  wydawania gazety szkolnej,

g) prawo wyboru nauczycieli opiekunów samorządu.

4. Samorząd Uczniowski przedstawia Dyrektorowi szkoły opinię o nauczycielu   w trakcie dokonywanej oceny pracy.

§ 15
Rozwiązywanie konfliktów 

1.Wszystkie organy szkoły pracują na rzecz właściwej atmosfery pracy w szkole,
a w sytuacjach konfliktowych dążą do ich załagodzenia w stosunkowo najkrótszym czasie.

2.Jeżeli w sytuacjach konfliktowych nie ma szans na ich rozwiązanie, należy przyjąć następujący tok postępowania: 

a) konflikty i spory , w których stronami są organy szkoły rozwiązuje komisja rozjemcza  składająca  się z przedstawicieli każdego z  organów szkoły 

      ( po 1 przedstawicielu ), 

b) konflikty, w których stronami są wyłącznie nauczyciele, rozwiązuje mediator, czyli osoba wyłoniona spośród grona pedagogicznego, ciesząca się autorytetem i zaufaniem lub Dyrektor, 

c) konflikty, w  których  stroną  jest  Dyrektor, rozwiązuje  organ  prowadzący  szkołę.

d) W  przypadku  nie  rozwiązania  konfliktu  na  terenie  szkoły , strony  mogą  się  odwołać  do  Kuratorium  Oświaty  w  Łodzi.

3. Dyrektor Szkoły przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. 

§ 16
 Współpraca rodziców ze szkołą

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

2. Rodzice mają prawo do : 

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie
i zespole, 

b) znajomości szkolnego systemu oceniania , 

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów, przyczyn trudności oraz sposobów zapobiegania niepowodzeniom, 

d) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci, 

e) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły. 

3. W celu dobrego współdziałania rodziców oraz nauczycieli i wychowawców w szkole organizuje się ogólnoszkolne okresowe zebrania rodziców (nie mniej niż 3 w trakcie roku szkolnego). 

4. Podczas spotkań rodzice mają prawo do : 

a) zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej klasie i całej szkole 

b) zapoznania z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 

c) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów
i przyczyn trudności w nauce, z uwzględnieniem zasad informowania określonych szczegółowo w WSO, 

d) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci od nauczycieli, wychowawców, pedagoga, 

e) wyrażania i przekazywania Dyrektorowi Zespołu Szkół opinii na temat pracy szkoły.

5. Oprócz spotkań szkoła w każdym czasie (w godzinach pracy szkoły, w terminie uzgodnionym w zależności od sytuacji z nauczycielem, wychowawcą, pedagogiem lub dyrektorem) zapewnia każdemu rodzicowi możliwość uzyskania : 

a) informacji na temat zachowania i postępów lub trudności w nauce jego dziecka, 

b) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia jego dziecka,
pod warunkiem, że nie zakłóca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczeństwa uczniom będącym pod jego opieką. 

6. W pilnych sprawach edukacyjno - wychowawczych szkoła podejmuje działania w celu skontaktowania się z rodzicami określonego ucznia. 

7. Rodzice są zobowiązani do:

· dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

· zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

· ścisłej współpracy z wychowawcą i nauczycielami,

· zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

· zainteresowania się wypełnieniem przez dziecko obowiązków szkolnych,

· przekazywania istotnych informacji dotyczących zdrowia dziecka, mających wpływ na jego funkcjonowanie i bezpieczeństwo w szkole jako informacje poufne.

Rozdział 5
ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 17
1. Terminy rozpoczynania i  zkończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw  

     świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku    

     szkolnego.

2 Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze dzielą się na dwa półrocza a na podsumowanie 

      każdego z nich , odbywa się rada klasyfikacyjna za dany okres nauki .

4. Pierwsze półrocze roku szkolnego kończy się w ostatnim tygodniu stycznia bez względu   

      na termin ferii zimowych .

§ 18
1. Plan pracy szkoły określa w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno - wychowawczej. 

2. Plan pracy szkoły przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
§ 19
1. Szczegółową  organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu Szkół opracowany przez Dyrektora Szkoły,
z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Zespołu Szkół zatwierdza organ prowadzący szkoły do 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Zespołu Szkół zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze  środków przydzielonych przez organ prowadzący szkoły.

§ 20
1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu Szkół jest oddział złożony  z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki
oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika
konieczność prowadzenia ćwiczeń w tym laboratoryjnych.
3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych 
i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas
ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 
30 uczniów.
4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub
mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa 
w ust. 3, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
5. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do
26 uczniów.
6. Szkoła organizuje:

a) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze dla uczniów klas I-III oraz IV-VI

b) indywidualny tok nauki wg potrzeb,

c) nauczanie indywidualne uczniów według potrzeb

d) koła zainteresowań i przedmiotowe

7. Zajęcia wyrównawcze:

a) objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi wymaga zgody rodziców.

b) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajęcia prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć wynosi od 4 do 8 uczniów. Za zgodą organu prowadzącego szkołę liczba uczestników zajęć dydaktyczno-wyrównawczych może być niższa od określonej .

§ 21
1. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III Szkoły Podstawowej określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład zajęć dziennych ustala nauczyciel. 

3. W klasach I – III na zajęciach kształcenia zintegrowanego nie obowiązują 45 minutowe jednostki lekcyjne. 

§ 22
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w bibliotece i świetlicy 60 minut.

3. Przerwy międzylekcyjne trwają od 5 do 20 minut. 

§ 23
Szkoła będzie przyjmowała słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie ) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą
z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

§ 24
Świetlica szkolna 

1. W szkole organizuje się świetlicę dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na organizację dojazdu do szkoły, 

2. Świetlicą kieruje wychowawca świetlicy, który odpowiada za: 

a) całokształt pracy opiekuńczo- dydaktyczno-wychowawczej w świetlicy, 

b) wyposażenie świetlicy, 

c) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy, 

d) prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi, 

e) dba o estetyczny i aktualny wystrój świetlicy, 

f) bierze udział w pracy zespołów: kierowniczego i opiekuńczo-wychowawczego, 

g) współpracuje z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu braków dydaktycznych, 

h) współpracuje z pedagogiem szkolnym, otacza opieką dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepełnych, wielodzietnych oraz innych wymagających szczególnej opieki, 

i) współpracuje z rodzicami, 

j) dba o eksploatowanie posiadanego wyposażenie, materiałów i pomocy szkolnych zgodnie z przepisami i odpowiednie ich zabezpieczenie przed kradzieżą, zniszczeniem, a zużyte przedstawia do wybrakowania i spisania. 

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.

4. Świetlica jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych od chwili przyjazdu uczniów dojeżdżających do odjazdu po zajęciach lekcyjnych. 

5. Czas pracy świetlicy szkolnej dostosowany jest do terminów dowożenia uczniów.

6. Ucznia oczekującego w świetlicy na dowóz do domu zwolnić mogą tylko rodzice zgłaszając ten fakt wychowawcy świetlicy.

7. Każdy uczeń korzystający ze świetlicy szkolnej ma obowiązek dostosować się do jej regulaminu. Regulamin świetlicy szkolnej stanowi załącznik do Statutu Szkoły. 

§ 25
Stołówka szkolna

1. Stołówka szkolna powołana jest do zaspakajania potrzeb żywieniowych całej społeczności    

    szkolnej ,  w szczególności uczniów  , jak również  pracowników  szkoły .

2.   Zapewnia  możliwość i higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego   

      ciepłego  posiłku  na terenie szkoły , 

3.   Posiłki uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia mogą być 

      refundowane przez inny podmiot. 

4. Zasady korzystania ze stołówki szkolnej , w tym wysokość opłat , ustala organ prowadzący 

    szkołę . 

§ 26
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie. 

2. W skład biblioteki wchodzą: 

a) wypożyczalnia, 

b) czytelnia, 

c) szkolne  centrum  multimedialne

3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają: 

a) gromadzenie i opracowanie zbiorów, 

b) udostępnianie zbiorów bibliotecznych w czasie zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu, 

c) korzystanie ze zbiorów w czytelni, 

d) szeroki  dostęp  do  zasobów „ internetu”

e) prowadzenie zajęć dydaktycznych (bibliotecznych, czytelniczych) w czytelni.

4. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję: 

1) kształcąco - wychowawczą poprzez: 

a)  rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, 

b)  przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, 

c)  kształcenie kultury czytelniczej, 

d)  wdrażanie do poszanowania książki, 

e)  udzielanie nauczycielom pomocy w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekuńczo - wychowawczą poprzez: 

a) współdziałanie  z  wszystkimi  nauczycielami ,  

b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych, 

c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych, 

d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce. 

3) kulturalną poprzez uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego. 

5. Z biblioteki mogą korzystać : 

a) uczniowie, 

b) nauczyciele i inni pracownicy szkoły, 

c) rodzice, 

d) inne osoby. 

6. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. 

7. Ewidencję użytkowników prowadzi bibliotekarz. 

8. Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel biblioteki, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, dostosowując je do potrzeb uczniów oraz tygodniowego rozkładu zajęć, w sposób umożliwiający dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

9. Nauczyciel biblioteki współdziała z Dyrektorem Szkoły w zakresie wykonywania zadań określonych w niniejszym statucie. 

10. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Zespołu Szkół.

11. Zadania pracownika biblioteki są ujęte w przydziale czynności  i planie pracy biblioteki. Odpowiada on za jej  stan , wykorzystanie zbiorów biblioteki  i  jej  wyposażenie .

12. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza obejmują:

   1) Pracę pedagogiczną z czytelnikami poprzez:

a)  udostępnianie zbiorów

b)  korzystanie z czytelni

c)  tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 

     różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i       

     pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się

e) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową
i społeczną

    2)  Prace organizacyjne:

       a)  gromadzenie, ewidencję i opracowywanie zbiorów

 b)  selekcję i konserwację zbiorów

 c)  organizację warsztatu pracy

 d)  organizację udostępniania zbiorów

 e)  planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną

   3)  Współpracę z rodzicami

   4)  Współpracę z innymi bibliotekami i instytucjami oświatowo-wychowawczymi

    5)  Organizowanie lub współudział w organizowaniu imprez kulturalnych 

    6)  Inne prace zlecone przez Dyrektora Zespołu Szkół 

13. Biblioteka gromadzi materiały zgodnie z potrzebami szkoły. Zakup książek do biblioteki odbywa się po konsultacji z bibliotekarzem i za zgodą Dyrektora Szkoły.

14. Do obowiązków nauczycieli  wobec biblioteki należy:

a) poznawanie zawartości zbiorów biblioteki dotyczących nauczanego przedmiotu
i pełnionych funkcji w szkole

b) współpraca z biblioteką w gromadzeniu i selekcji zbiorów oraz tworzenie warsztatu informacyjnego

c) współpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej

15. Do obowiązków wychowawcy wobec biblioteki należy:

a) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów stroniących od książki

b) uświadamianie uczniom konieczności przestrzegania regulaminu biblioteki, udzielanie pomocy w egzekwowaniu zwrotu książek i rozliczeń za książki zgubione lub zniszczone

c) współpraca z rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów

d) organizowanie we współpracy z biblioteką wycieczek do innych bibliotek

16. Wszystkie osoby korzystające z biblioteki szkolnej zobowiązane są do przestrzegania jej       

 regulaminu. Regulamin biblioteki szkolnej stanowi załącznik do Statutu Szkoły. 
Rozdział 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 27
1. W Zespole Szkół zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

2.  Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracowników obsługi określają odrębne przepisy.
§ 28
1. W Zespole Szkół nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - KK. 

2. Wszystkich pracowników Zespołu Szkół zatrudnia i zwalnia dyrektor, kierując się: 

a) odpowiednimi zasadami określonymi odrębnymi przepisami, 

b) realnymi potrzebami i możliwościami finansowymi Zespołu Szkół,

c) bieżącą oceną ich pracy.

§ 29
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów i wychowanków. 

2. Do podstawowych zadań i obowiązków nauczycieli należy: 

a) prawidłowe organizowanie i prowadzenie procesu edukacyjnego
i wychowawczego, w tym opracowanie lub modyfikacja odpowiedniego programu nauczania zgodnie z podstawą programową, przeprowadzanie sprawdzianów
i egzaminów oraz analiza ich wyników, opracowywanie raportów
z przeprowadzonych badań, opracowywanie i realizowanie w razie potrzeby programu naprawczego w odniesieniu do realizowanych zajęć, 

b) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

c) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań.

3. Formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opieka nad kołami, zespołami, organizacjami, pracowniami itp. reguluje każdego roku arkusz organizacji  Zespołu Szkół zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę. 

Nauczyciel  ponadto :

a) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i metodycznej: wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację,

b) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych ucznia,

c) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów,

d) informuje rodziców, uczniów, wychowawcę klasy, Dyrektora szkoły i Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniów,

e) na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia o przewidywanym dla niego stopniu okresowym (końcoworocznym),

f) na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje wychowawcę klasy o przewidywanych okresowych (końcoworocznych) stopniach niedostatecznych jego wychowanków.

g) prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną nauczanych przedmiotów,

h) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

i) decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów,

j) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

k) odpowiada za tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyżurów,

4.  Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także permanentne doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczególności poprzez: 

a) pracę własną, 

b) udział w pracach zespołu międzyprzedmiotowego, 

c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.

5. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy. 

6. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy. 

a) Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący zespołu, 

b) Zespół przedmiotowy pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoły, 

7. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,
a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, 

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia, 

e) samokształcenie i doskonalenie warsztatu pracy, 

f) realizacja zadań określonych w wewnątrzszkolnym harmonogramie diagnozowania jakości pracy szkoły. 

8. W Zespole Szkół tworzy się zespoły przedmiotowe zgodnie z potrzebami i propozycjami     nauczycieli. 

9. Oddziałem szkolnym opiekuje się nauczyciel wychowawca, który sprawuje opiekę nad uczniami, a w szczególności:

a) programuje i organizuje proces wychowania w zespole,

b) poprzez osobisty kontakt tworzy warunki do rozwoju osobowości uczniów,

c) rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między wychowankami
a społecznością szkoły,

d) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynując ich oddziaływania wychowawcze,

e) organizuje indywidualną opiekę nad uczniami trudnymi,

f) ściśle współpracuje z rodzicami uczniów, z klasową Radą Rodziców, informując ich o wynikach nauczania i sprawowania oraz włącza rodziców w programowe
i organizacyjne sprawy klasy,

g) na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje
w sposób pisemny rodziców ucznia o przewidywanej dla niego okresowej (końcoworocznej) ocenie niedostatecznej,

h) współdziała z pedagogiem szkolnym,

i) prawidłowo prowadzi dokumentację klasy,

j) współpracuje z samorządem klasowym i szkolnym w realizacji programu i planu działań wychowawczych klasy i szkoły,

k) realizuje godziny do dyspozycji wychowawcy zgodnie z przyjętym planem wychowawczym,

l) podejmuje działania integrujące zespół uczniowski,

m) ustala ocenę z zachowania swoich uczniów po konsultacji z zespołem uczniowskim nauczycielami oraz informuje o trybie odwołania się od tej oceny, zgodnie
z obowiązującym w szkole regulaminem ustalania ocen z zachowania.

10. Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zespołu nauczycieli doradców, uczestniczenia w warsztatach metodycznych, pomocy Dyrektora szkoły
w rozwiązaniu wszystkich problemów wychowawczych swoich wychowanków.

11. Zakres zadań wychowawcy określa szczegółowo Program Wychowawczy Szkoły. 

Rozdział 7

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 30
Rekrutacji uczniów do szkoły dokonuje się według zasad zawartych w rozporządzeniu MEN z dnia 15 lutego 1999r., w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów
do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych. 

1. Do przedszkola i oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej
w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci w wieku 6 lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne. W następnej kolejności przyjmowane są dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów, a także dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych. 

2. Do szkoły  podstawowej uczęszczają uczniowie od 7 roku życia.

3. Na wniosek rodziców , za  zgodą  dyrektora  szkoły ,naukę w Szkole Podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat.

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego, w tym kalendarzowego, w którym dziecko kończy 10 lat.

5. Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo poszczególnych klas szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.( S.P.)
6. Wszyscy absolwenci sześcioletnich Szkół Podstawowych mają obowiązek kontynuowania nauki w gimnazjum.

7. Obowiązek szkolny trwa aż do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

8. Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje się uczniów:

a) z urzędu -  absolwentów sześcioletnich Szkół Podstawowych zamieszkałych
w obwodzie Gimnazjum

b) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) - absolwentów sześcioletnich Szkół Podstawowych zamieszkałych poza obwodem Gimnazjum

9. Warunkiem przyjęcia jest świadectwo  ukończenia  sześcioletniej  Szkoły Podstawowej.

10. Termin rekrutacji uczniów i składania dokumentów do publicznych   gimnazjów
w województwie łódzkim określa decyzja Łódzkiego Kuratora   Oświaty.

11. Dyrektor decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły, w tym również zamieszkałych poza obwodem szkolnym.

12. Przyjęcie do Gimnazjum ucznia spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora właściwego obwodu szkolnego.

13. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej Dyrektor Szkoły może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego. Uczeń spełniający obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia Gimnazjum na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego  przeprowadzonego przez komisję egzaminacyjną.

14. Na wniosek rodziców uczeń może być przeniesiony do innego Gimnazjum publicznego lub niepublicznego, posiadającego uprawnienia szkoły publicznej.

15. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji Dyrektora Szkoły w sprawach związanych z wypełnianiem obowiązku szkolnego, jest Kurator Oświaty.

16. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

17. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia mają prawo wnioskowania do Dyrektora Zespołu Szkół o przeniesienie dziecka do oddziału równoległego.

18. O wyborze języka obcego  dla wszystkich oddziałów decyduje Dyrektor Zespołu Szkół, biorąc pod uwagę możliwości kadrowe szkoły oraz możliwości organizacyjne nauki
w szkole. 

19. Do klasy programowo wyższej Szkoły Podstawowej i Gimnazjum przyjmuje się uczniów na podstawie:

a) świadectwa ukończenia klasy  niższej  w  szkole  publicznej  lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.

b) pozytywnych   wyników  egzaminów   klasyfikacyjnych określonych w przepisach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

c) jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi naucza się innego języka obcego niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, w danym oddziale wyrównuje braki programowe we własnym zakresie do końca roku szkolnego.

§ 31
Prawa ucznia

Uczeń ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo
i ochronę przed wszelkimi formami fizycznej bądź psychicznej przemocy oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,
4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,
5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,
a także światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narażą tym innych osób,
6) rozwijania zainteresowań zdolności i talentów,
7) sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
8) pomocy w przypadku trudności w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się
w organizacjach działających w gimnazjum,

12) egzaminu klasyfikacyjnego bądź poprawkowego, przeprowadzonego w trybie 
i w terminach określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 32
Obowiązki ucznia

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza: 

a) przestrzegać zasad kultury współżycia społecznego w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz osób dorosłych, 

b) szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób, 

c) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły oraz innym osobom poprzez społecznie akceptowane formy, 

d) przeciwstawiać się przejawom agresji, brutalności, 

e) dbać o higienę oraz o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów, 

f) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, 

g) brać aktywny udział w zajęciach oraz niezwłocznie uzupełniać braki wynikające
z absencji, prowadzić starannie zeszyty i wykonywać prace domowe zgodnie
z wymogami nauczyciela przedmiotu, sumiennie przygotowywać się do zajęć, 

h) przestrzegać obowiązujących w Szkole regulaminów pomieszczeń szkolnych , 

i) podporządkowywać się zaleceniom dyrekcji szkoły, nauczycieli i innych pracowników oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego,

j) systematycznego uczęszczania na zajęcia edukacyjne, należytego przygotowywania się do nich oraz aktywnego udziału w zajęciach, a także niezakłócania przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie, 

k) przedstawiać w określonym terminie 14 dni , pisemnego usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach edukacyjnych, w formie zaświadczenia lekarskiego lub oświadczenia rodziców, 

2. Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń (w jego imieniu rodzice, opiekunowie prawni), który ją wyrządził lub grupa uczniów przebywająca
w miejscu jej dokonania. 

3. W szatni nie wolno przebywać dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży i obuwia. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginioną lub zniszczoną odzież i obuwie. 

4. W  przypadku  spóźnienia  się  ucznia  na  zajęcia , po przebraniu się w  szatni , uczeń  natychmiastowo  udaje  się  na  lekcje .

5. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw. Zawsze powinni przebywać wyłącznie w miejscach dla nich wyznaczonych, w których zapewniona jest opieka nauczyciela dyżurującego. 

a) podczas przerw obowiązuje na korytarzach szkolnych zakaz: 

· biegania, grania w piłkę, uprawiania innych niebezpiecznych zabaw, 

· otwierania okien bez zgody nauczyciela dyżurującego, 

· siadania na parapetach, 

· zaśmiecania, brudzenia, plucia itp. 

b) na schodach obowiązuje ruch prawostronny, uczniowie poruszają się po schodach pojedynczo, zachowując bezpieczną odległość. Pierwszeństwo mają uczniowie schodzący z wyższego piętra. 

6. Zwolnienie z lekcji i innych zajęć edukacyjnych może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica (opiekuna prawnego). 

7. Ucznia obowiązuje bezwzględnie zakaz picia alkoholu, używania narkotyków i palenia tytoniu. 

8. Strój i oznaki przynależności szkolnej: 

a) obowiązkiem uczniów jest szacunek dla symboli i zasad ujętych w ceremoniale    

    uroczystości szkolnych, 

b) uczniów obowiązuje strój szkolny (apelowy): biała bluzka (koszula) i ciemna spódnica,   

    spodnie, 

 c) oznaką przynależności do społeczności uczniowskiej tej Szkoły jest również kulturalne               

     zachowanie się ucznia poza Szkołą; . 

9. W szkole obowiązuje uczniów zakaz : 

a) farbowania włosów, 

b) fryzur i strojów demonstrujących przynależność do subkultur, 

c) makijażu, 

d) noszenia wyzywającej odzieży i biżuterii. 

10. Na  terenie  szkoły obowiązuje  zakaz  używania  telefonów komórkowych i innego   

      sprzętu elektronicznego , obowiązuje zakaz robienia zdjęć  i nagrywania .      

      Naruszenie przez ucznia powyższej zasady powoduje zabranie telefonu do   

     „depozytu” – aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun .

11.W szkole obowiązuje zakaz przynoszenia rzeczy wartościowych  oraz  niebezpiecznych

przedmiotów np.: petard , ostrych narzędzi , laserów itp. 

12. Na zajęciach wychowania fizycznego obowiązuje całkowity zakaz noszenia biżuterii
i ozdób. 

13. Strój ucznia na zajęciach wychowania fizycznego ustala nauczyciel tego przedmiotu. 

14. Uczeń ma obowiązek noszenia ustalonego w szkole jednolitego stroju uczniowskiego
(z wyjątkiem dni ustalonych i wprowadzonych zarządzeniem Dyrektora Szkoły). 

Wzór jednolitego stroju określa dyrektor w porozumieniu z radą rodziców.

15. Sytuacje, w których uczeń nie ma obowiązku noszenia jednolitego stroju w szkole ze względu na szczególną organizację zajęć to: 

· wycieczki klasowe

· wycieczki szkolne

· dyskoteki, andrzejki, choinka szkolna

· rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego

16. W wyjątkowych sytuacjach, gdy uczeń nie może przyjść do szkoły w ustalonym stroju, obowiązuje zasada, że strój zastępczy nawiązuje w kolorze i formie do stroju regulaminowego. Powody braku stroju podaje rodzic do wiadomości wychowawcy klasy. 

17. Na terenie Szkoły uczeń przebywa w obuwiu zmiennym. Obowiązuje zakaz noszenia szalików, czapek oraz innych nakryć głowy . Wymienione części odzieży należy pozostawiać w szatni. 

18. W przypadku naruszenia praw ucznia obowiązuje następujący tryb składania
i rozpatrywania skarg: 

a) w przypadku naruszenia praw ucznia przez innych uczniów Szkoły uczniowi lub wychowawcy klasy lub rodzicom ucznia przysługuje prawo wniesienia ustnej lub pisemnej skargi odpowiednio do wychowawcy (w przypadku spraw dotyczących uczniów tej samej klasy) lub do pedagoga szkolnego. Skargi powinny być niezwłocznie zbadane i rozpatrzone oraz udokumentowane w formie notatki lub wpisu w dokumentacji wychowawcy klasy lub pedagoga. Uczeń lub jego rodzice są informowani o rozstrzygnięciu ustnie lub na piśmie. Uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się od rozstrzygnięcia skargi w terminie 7 dni od otrzymania informacji na temat rozstrzygnięcia do dyrektora. Po zbadaniu sprawy, nie później niż w terminie 14 dni dyrektor ostatecznie rozstrzyga skargę przekazując informację na piśmie stronom konfliktu . 

b) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczycieli, wychowawców lub innych pracowników pedagogicznych Zespołu uczniowi, wychowawcy klasy
i pedagogowi szkolnemu reprezentującym interesy ucznia lub rodzicom ucznia przysługuje prawo wniesienia pisemnej skargi do dyrektora. Skargi powinny być niezwłocznie zbadane i rozpatrzone oraz udokumentowane w formie notatki lub wpisu w dokumentacji szkolnej. Uczeń lub jego rodzice są informowani
o rozstrzygnięciu na piśmie. Mogą złożyć odwołanie do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania rozstrzygnięcia. Po zbadaniu sprawy, nie później niż w terminie 30 dni dyrektor ostatecznie rozstrzyga skargę przekazując informację na piśmie stronom konfliktu . 

§ 33
Nagrody dla uczniów 

1. Ucznia można nagrodzić za: 

a) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, 

b) zaangażowanie w różnorodną działalność na rzecz szkoły, 

c) wzorową (100%) frekwencję, 

d) osiągnięcia sportowe, 

e) osiągnięcia w konkursach, olimpiadach, czytelnictwie, 

f) dzielność i odwagę. 

2. Nagrodami są: 

a) pochwała wychowawcy wobec całej klasy, 

b) pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniów szkoły, 

c) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców, 

d) dyplom uznania od Dyrektora, 

e) list gratulacyjny, 

f) nagrody książkowe lub rzeczowe. 

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić: 

a) wychowawca klasy, 

b) inny nauczyciel, 

c) uczeń, 

d) rodzic, 

e) inna osoba. 

§ 34
Kary dla uczniów
1. Uczeń  może  być  ukarany za :

a) brak postępów w nauce, niewłaściwe zachowanie uczeń może otrzymać upomnienie lub naganę udzieloną przez wychowawcę indywidualnie lub wobec całej klasy.

b) lekceważący stosunek do nauki, nauczycieli, i innych pracowników szkoły, opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia,

c) niewłaściwe zachowanie na terenie szkoły i poza nią (palenie  papierosów, picie alkoholu, bójki, zniszczenie mienia itp.) uczeń może otrzymać upomnienie lub naganę dyrektora szkoły udzieloną publicznie wobec klasy lub szkoły, zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych lub do reprezentowania szkoły na zewnątrz,

d) nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, a zwłaszcza obowiązków ucznia,

e) permamentne lub długotrwałe nieobecności nieusprawiedliwione,

f) świadome wyrządzanie przez ucznia na terenie szkoły strat materialnych lub innych szkód

g) zachowanie w szkole i poza szkołą nie licujące z godnością ucznia (wandalizm, złodziejstwo, pijaństwo, narkomania, chuligaństwo itp.), 

h) za wejście w konflikt z prawem uczeń może zostać zawieszony w prawach ucznia.

i) skazanie wyrokiem sądu dla nieletnich lub sądu powszechnego Dyrektor Szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

2. Szkoła pisemnie informuje rodziców o zastosowaniu  wobec  niego kar nagany Dyrektora Szkoły, zawieszenia w prawach ucznia oraz o skierowaniu wniosku do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

3. Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo odwołania do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od zastosowania kary. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie
i w terminie 7 dni udziela na piśmie odpowiedzi osobie zainteresowanej, informując jednocześnie o prawie odwołania w ciągu 14 dni od decyzji dyrektora do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

4. Za szkody materialne lub straty wyrządzone przez ucznia na terenie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. W takich wypadkach uczeń i jego rodzice są zobowiązani do naprawienia szkody lub po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły, odkupienia zniszczonego mienia.

§ 35
Rodzaje kar

1. Za nieprzestrzeganie postanowień, a w szczególności uchybianie obowiązkom uczeń może zostać ukarany przez: 

a) upomnienie wychowawcy klasy, 

b) upomnienie lub naganę Dyrektora Szkoły, 

c) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, 

d) obniżenie oceny zachowania, 

e) przeniesienie do równoległej klasy

2. Na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogicznej, po zapoznaniu się z opinią pedagoga szkolnego i nauczycieli uczących ucznia, Dyrektor może również wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia.
O przeniesienie ucznia wnioskuje się w następujących sytuacjach (pod warunkiem, że zaszły wszystkie wymienione): 

a) uczeń notorycznie łamie przepisy statutu szkolnego, otrzymał już kary przewidziane w statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów, 

b) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów lub osób dorosłych, 

c) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie. 

3. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.

4. O nałożonej karze informuje się rodziców w formie pisemnej. 

5. Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy złożony na piśmie przez rodziców (opiekunów prawnych) do Dyrektora w ciągu 7 dni od uzyskania informacji o nałożonej karze. Przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej. 

§ 36
1. Wychowawca klasy udziela uczniowi upomnienie za powtarzające się negatywne zachowania:

· opuszczanie zajęć dydaktycznych, świetlicowych i spóźnienia na lekcje

· niewłaściwe zachowanie na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych: w kinie, wycieczce, miejscach publicznych

· nie wypełnianie obowiązku dyżurnego

· nie zmienianie obuwia

· zaśmiecanie szkoły i otoczenia

· niestosowny ubiór i wygląd (np. makijaż, strój ucznia, farbowanie włosów, kolczyki i inne które są zagrożeniem dla ucznia)

· korzystanie na terenie szkoły z telefonu komórkowego i urządzeń rejestrujących dźwięk i obraz

· aroganckie i poniżające zachowanie w stosunku do rówieśników, nauczycieli
i pracowników szkoły i innych osób:

a) kłamstwo

b) wulgaryzm słowa

c) inne niepożądane zachowanie

2. Wychowawca ma prawo upomnieć ucznia w obecności rodzica przy powtarzającym się niewłaściwym zachowaniu oraz wnioskować o udzielenie kary do Dyrektora Szkoły.

3. Dyrektor Szkoły może stosować wobec uczniów kary za następujące zachowania: 

a) bójki

b) kradzieże, uleganie nałogom: papierosy, alkohol, narkotyki

c) bierne towarzyszenie pijącym, palącym i zażywającym narkotyki

d) wyłudzanie i zastraszanie

e) nagrywanie wypowiedzi, robienie zdjęć bez pozwolenia

f) niszczenie mienia i dokumentacji szkolnej

g) fałszowanie podpisów i dokumentów

h) demoralizacja innych uczniów

i) zagrożenia bezpieczeństwa oraz zdrowia i życia innych

j) kolizji z prawem

k) inne niepożądane zachowanie

4. W przypadkach nieprzewidzianych przez Statut Szkoły Rada Pedagogiczna decyduje
o rodzaju kary i terminie jej stosowania.

5. Kary zastosowane wobec uczniów odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym na stronie „Uwagi o uczniach”. 

Rozdział 8

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 37
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej.

2. Tablice i stemple szkoły zawierają nazwę szkoły. Tablice i pieczęcie szkoły wchodzące
w skład Zespołu Szkół zawierają nazwę zespołu i nazwę tej szkoły.

3. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę podaje się nazwę szkoły, która umieszczona jest na pieczęci urzędowej. 

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Życie szkoły i wszystkie przepisy związane z jej funkcjonowaniem reguluje Statut Szkoły.

6. Statut Szkoły zatwierdza Rada Szkoły a w przypadku jej braku Rada Pedagogiczna .

7. Dokonywanie zmian w Statucie Szkoły odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.  

8. Statut Szkoły traci moc z dniem zatwierdzenia nowego dokumentu. 

§ 38
     Statut Zespołu Szkół Samorządowych w Poświętnem został Przyjęty Uchwałą  nr 1 Rady Pedagogicznej na jej posiedzeniu w dniu 15. 01. 2008r.

§39
Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem Szkoły wszystkim członkom społeczności szkolnej na terenie szkoły. 

PAGE  
3

