Zarządzenie Nr 5

Wójta Gminy Poświętne

Z dnia 27.02.2006
w sprawie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, póz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 70a ust. l ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 1997r. Nr 56 póz. 357 z późn. zm.) oraz § 6 ust.2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych województw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków /Dz. U. Z 2002 r. Nr 46 póz. 4307, w porozumieniu z dyrektorami szkół, zarządzam co następuje:
§1.

1.
W budżecie   gminy Poświętne   wyodrębnia się środki finansowe w wysokości 1%
planowanych   rocznych  wynagrodzeń  nauczycieli   na  wspieranie   zadań  w   zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez
Gminę Poświętne.
2.
Ze środków wyodrębnionych w budżecie gminy 25% przeznacza, się do dyspozycji
Wójta Gminy, natomiast 75% przeznacza się do dyspozycji dyrektorów szkół.
§ 2

Ze  środków  będących   w   dyspozycji szkół,   o  których  mowa  w   §   l
dofinansowuje się:
1.
Koszty   obniżania   wymiaru   godzin   zajęć   i   dodatków   funkcyjnych   nauczycieli
doradców metodycznych zatrudnionych w szkołach
2.
Opłaty   za   kształcenie   pobierane   przez   szkoły   wyższe   i   zakłady   kształcenia
nauczycieli, kolejnego   przedmiotu zgodnie przedmiotem   lub rodzajem
gdy nauczyciel: 
a/ zabiega o   uzyskanie kwalifikacji   do   nauczania
z potrzebami kadrowymi szkół na terenie gminy, 
b/ doskonali   umiejętności    zgodnie z    nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajęć, ze szczególnym uwzględnieniem studiów podyplomowych. 
c/ zabiega o uzyskanie tytułu magistra filologii angielskiej lub innej filologii obcej zgodnie z potrzebami kadrowymi szkół na terenie gminy.
3. Koszty przejazdu nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez
dyrektora szkoły korzystają z form dokształcania wymienionych w ust.2 4. Opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, opłaty za kursy bhp (podstawowe i okresowe), seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez    dyrektora szkoły,  a także koszty materiałów służących do podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli.
5.Koszty przejazdów nauczycieli, którzy korzystają z form doskonalenia określonych
w ust.4. 
6.Koszty szkolenia rad pedagogicznych.
§3.
1. Ze środków będących w dyspozycji organu prowadzącego szkoły, dofinansowuje się
dokształcanie zgodnie z gminnym planem dokształcania na dany rok budżetowy.
2. Gminny plan dokształcania na rok 2006 określony jest w załączniku Nr 1.
§4.
1.
Nauczyciel lub dyrektor może korzystać z refundowania części kosztów poniesionych
na  dokształcanie   (  tzw.czesne)   tylko  z  jednego  źródła   (  ze  środków  dyrektora
macierzystej szkoły lub Wójta) jeden raz w ciągu roku budżetowego.
2. O refundowanie kosztów poniesionych na dokształcanie może ubiegać się nauczyciel
po przepracowaniu conajmniej 3 lat w oświacie.
3. Maksymalna kwota dofinansowania form, o których mowa w § 2 ust.2 i 3 nie może
przekroczyć 500 zł w roku budżetowym wg wskaźników:
· koszt do 500,00 złotych dofinansowanie do 20%,
· koszt do 1000,00 złotych dofinansowanie do 30%

-
koszt powyżej 1000,00 złotych dofinansowanie do 500,00 złotych.
§5.
1.
Wnioski o dofinansowanie kosztów dokształcania i doskonalenia zawodowego, o
których mowa w  §  2 ust.  2 nauczyciele za pośrednictwem dyrektora i dyrektorzy
bezpośrednio składają do Wójta Gminy na druku stanowiącym załącznik Nr 2 wraz z
dokumentami   potwierdzającymi   wielkość   kosztów   poniesionych   na   dokształcanie,
niezależnie od źródeł ich finansowania określonych w § l.
2.
Wnioski źle wypełnione, niekompletne lub złożone po terminie,
nie będą rozpatrywane.
§6.
Nauczyciel,   któremu  przyznano  dofinansowanie  do  studiów,   w  każdym  kolejnym semestrze ma obowiązek dostarczyć z uczelni informację:
· o kontynuacji nauki,

· o zaliczeniu semestru za który otrzymał dopłatę,
-
o wysokości opłat pobieranych przez podmiot prowadzący doskonalenie
(dowód wpłaty).
§7.
Dopłaty do kosztów kształcenia nie przysługują w sytuacji powtarzania roku oraz urlopu dziekańskiego.
§8. 
Grantowane formy doskonalenia zawodowego nauczycieli nie podlegają dofinansowaniu.
§9.
Nauczyciel, który podjął jednocześnie więcej niż jedną formę doskonalenia otrzymuje jedno dofinansowanie - korzystniejsze.
§10.
1.
Dyrektor szkoły opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
mając na uwadze:
a/ program rozwoju szkoły i związane z tym potrzeby kadrowe, b/ plan rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli.
2.
Uwzględniając wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz wnioski
nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, o których mowa w § 2
ust.2 i 4 dyrektor szkoły przedkłada organowi prowadzącemu w terminie do    31
października   każdego    roku    plan    dofinansowania   doskonalenia    zawodowego
nauczycieli   zaopiniowany  przez   związki   zawodowe  i     przyjęty  uchwałą Rady
Pedagogicznej.
§11.
1.
Organ prowadzący uwzględniając wnioski dyrektorów szkół, o których mowa w
§ 10 oraz wielkość środków na wspieranie doskonalenia zawodowego opracowuje corocznie w terminie do 30 listopada plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2.
Uwzględniając   potrzeby   szkół   i   wielkość   środków   finansowych   na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorami ustala corocznie maksymalną kwotę dofinansowania opłat, o których mowa w § 2 ust. 2 oraz w § 4.
3.
Plan dofinansowania oraz maksymalne kwoty dofinansowania, o których mowa
w ust. l i 2 organ prowadzący przedstawia do zaopiniowania związkom zawodowym.
4.
Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w każdym roku
budżetowym wprowadzany będzie zarządzeniem Wójta Gminy Poświętne.
5.
Plan   dofinansowania    form    doskonalenia   zawodowego   nauczycieli    w   roku
budżetowym 2006 zawiera załącznik Nr 3 do niniejszego Zarządzenia.
§12.
Dyrektor szkoły w terminie do dnia 31 marca danego roku składa organowi prowadzącemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym.
§13.
1. Środkami funduszu administruje Wójt Gminy Poświętne za pomocą
ZEAS w Poświętnem.
2. Organem opiniującym jest komisja powołana zarządzeniem Wójta w składzie dwóch
przedstawicieli  delegowanych przez  Wójta - ze wskazaniem przewodniczącego
komisji , po jednym przedstawicielu rad pedagogicznych   wszystkich   szkół oraz
zakładowych organizacji związkowych działających na terenie gminy Poświętne.
3. Wnioski o dofinansowanie należy składać dwa razy w roku do 15 czerwca oraz
do 15 listopada.
4. Komisja w w/w składzie rozpatruje wnioski dwa razy w roku:
I termin do 30 czerwca.    II termin do 30 listopada.
§14.
Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem  podpisania,  po  uprzednim  uzgodnieniu  z organizacją związkową.
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REGON 001081029-04355
ZAl Nr l
Gminny plan dokształcania nauczycieli i dyrektorów szkół na 2006 rok
w gminie Poświętne
1. Gminny plan obejmuje dokształcanie dyrektorów na kursach, studiach i szkoleniach dotyczących realizacji budżetów szkół oraz związanych z organizacją pracy placówek i rad pedagogicznych.
2. Gminny plan obejmuje dokształcanie nauczycieli w zakresie podnoszenia, poszerzania i uzupełniania kwalifikacji związanych z priorytetowymi kierunkami dokształcania dyrektorów i nauczycieli na 2006 rok:
a) dokształcanie związane z potrzebami szkół ujęte w projektach organizacyjnych i
planach pracy dydaktyczno - wychowawczej tych szkół,
b) dokształcanie związane z podwyższaniem kwalifikacji zgodnie z nauczanym
przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajęć, ze szczególnym uwzględnieniem studiów podyplomowych,
c)
dokształcanie związane z uzyskaniem kwalifikacji   do   nauczania  kolejnego
przedmiotu zgodnie z potrzebami kadrowymi szkół na terenie gminy,
3.
Kierunki dokształcania, które maj ą priorytet w 2006 roku:
1) języki obce,
2) praca z uczniem niepełnosprawnym / wady wzroku, słuchu, mowy, ruchu/,
3) gimnastyka korekcyjna, rytmika, nauka pływania,
4) szkolenia związane z wykorzystaniem środków UE wspierających plany pracy i
procesy dydaktyczno - wychowawcze w szkołach,
5) szkolenia związane z wykorzystaniem pracowni komputerowych do celów
dydaktyczno - wychowawczych,
6) szkolenia obowiązkowe związane z otrzymaniem pracowni komputerowych z
budżetów pozaszkolnych.
4.
Dofinansowanie nie może być udzielone nauczycielom uzyskującym kwalifikacje na
kierunkach pedagogika wczesnoszkolna, pedagogika przedszkolna i pedagogika
ogólna.
5. W przypadku niewykorzystania środków finansowych będących w dyspozycji Wójta Gminy, Wójt Gminy może przyznać dofinansowanie dokształcania dyrektorów i nauczycieli w kierunkach nie wymienionych w pkt. l i 2
[image: image2.png]A\ 4T

ssdaw Sigpier




[image: image3.png]



[image: image4.png]



