.................................................................... 
                    ……………………………., dn. ……………………………
 (pieczęć pracodawcy)
Wójt Gminy Poświętne
ul. Akacjowa 4

26-315 Poświętne
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 
MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2020 r., 
poz. 910) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*, po zdaniu egzaminu zawodowego:
	1. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwisko i imię: ...................................................................................................................................................
2. Nazwa zakładu pracy: ...........................................................................................................................................
3. Dokładny adres pracodawcy: ................................................................................................................................

4. Numer telefonu: ....................................................................................................................................................
5. NIP / REGON pracodawcy: …………………….................................................................................................
6. Imię i nazwisko oraz funkcja / stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:
…………………………………………………………………………………………………..………….....…
7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane środki finansowe:


	2. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA I FORMY REALIZACJI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ........................................................................................................
2. Adres zamieszkania: .............................................................................................................................................
3. Data urodzenia: ....................................................................................................................................................
4. Forma realizacji przygotowania zawodowego:*
    nauka zawodu,

    przyuczenie do wykonywania określonej pracy. 
5. Forma realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:*
    branżowa szkoła I stopnia,

    zasadnicza szkoła zawodowa,

    ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,

    pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie. 

6. Nazwa i adres szkoły / instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne: 
...............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………...

7. Nazwa zawodu w jakim było prowadzone przygotowanie zawodowe: ...............................................................
8. Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ..................................................................
9. Okres kształcenia wynikający z umowy:  od ………………….………   do  ……………………...………..….
10. Rzeczywisty okres kształcenia:  od ………………...………..……  do  …...………………………………..…
11. W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż cykl kształcenia 
w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: 
……………………………………………………………………………………………………………...……

…………………………………………………………………………………………………………………...

12. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy* ……….…………………………………………………………………………………………......……

13. Data zdania egzaminu zawodowego: ....................................................................................................................


	3. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Świadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej 
z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2018 r., poz. 1600 ze zm.) potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość zamieszczonych we wniosku danych.

           ………..……………………….…..…                                 …………………….………………………

                      miejscowość i data                                                                        czytelny podpis pracodawcy


	4. ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:

1. Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych.
2. Kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, która przeprowadziła przygotowanie zawodowe młodocianego pracownika
3. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego.

4. Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, potwierdzającego zdanie egzaminu, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie tego egzaminu przez młodocianego pracownika.
5. Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zależności od formy prowadzonej działalności gospodarczej podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie.
6. Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika (oryginał lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego - Dz.U. z 2018r., poz. 2096 ze zm.). 
7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis stanowiący Załącznik nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r., zmieniające rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014r., poz. 1543) – wzór formularza - załącznik nr 3 do procedury.

8. Oświadczenie pracodawcy o wielkości otrzymanej pomocy de minimis jaką pracodawca otrzymał w roku podatkowym (obrotowym), w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat  – wzór oświadczenia - załącznik nr 4 do procedury, albo kopie wszystkich zaświadczeń o otrzymanej pomocy de minimis w ww. okresie.
9. Oświadczenie – status pracodawcy (jest/nie jest rzemieślnikiem) – wzór oświadczenia – załącznik nr 5 do procedury
10. Oświadczenie czy pracodawca w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty wprowadzonego na podstawie przepisów wydanych na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z późn. zm.) wypłacał młodocianemu pracownikowi wynagrodzenie za okres zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy.

11. Inne dokumenty na prośbę organu tj. w przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów lub  informacji organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty lub informacje, niezbędne do ich wyjaśnienia i prawidłowego rozpatrzenia wniosku.
Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za zgodność z oryginałem lub za zgodność z przedłożonym dokumentem przez podmiot ubiegający się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników lub przez osobę uprawnioną do reprezentowania podmiotu.



  * - należy zaznaczyć właściwe pole 
** - niewłaściwe przekreślić

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art.13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO),  informujemy, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Poświętne ul. Akacjowa 4, 26-315 Poświętne, Tel. 44 756 40 34, e-mail: poswietne@poswietne.pl 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym można skontaktować się poprzez e-mail: iod@poswietne.pl w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania Państwa danych.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu  realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze na podstawie art. 6 ust1 lit c – ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w związku z ustawą Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 910) tj. dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia pracowników młodocianych oraz w zakresie danych kontaktowych na podstawie zgody w związku z art. 6 ust. 1 lit. a. – ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będą wyłącznie pomioty uprawnione do  uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa.

5. Pana/Pani dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane będą przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych obowiązujących 
u Administratora, j. Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 
i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67). 
6. Posiada Pan/Pani prawo do: żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych jak również w zakresie danych kontaktowych do usunięcia danych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

8. Podanie Pani/Pana danych jest wymogiem ustawowym, wynika z realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa oraz dobrowolnym w zakresie danych kontaktowych, na potrzeby usprawnienia komunikacji między wnioskodawcą a Gminą Poświętne. 
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

10. Administrator dokłada wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki fizycznej, technicznej 
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyślnym zniszczeniem, przypadkową utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostępem, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami.

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji mię​dzynarodowej.
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