REGULAMIN Nagradzania Pracowników Urzędu Gminy w Poświętnem
§ 1. Zasady przydzielania nagród pieniężnych, określone niniejszym Regulaminem stosuje się do wszystkich pracowników Urzędu Gminy za wyjątkiem Wójta Gminy Poświętne .
§ 2. Pracownicy otrzymują nagrody na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie z funduszu nagród utworzonego w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia.
§ 3. Pracownikom mogą być przyznane indywidualne nagrody okazjonalne przyznawane pracownikom za właściwe wykonywanie obowiązków służbowych,
§ 4. Nagroda indywidualna może być przyznana pracownikowi, który:
1) posiada co najmniej roczny staż pracy w Urzędzie Gminy
2) pozostaje w stosunku pracy na dzień wypłaty nagrody,
§ S. Nagrody indywidualne dla pracowników mogą być przyznawane w szczególności za:
1) wzorowe wypełnianie powierzonych obowiązków,
2) samodzielne wykonywanie zadań dodatkowych, wykraczającej poza zakres
czynności,
3) realizację lub współudział w realizacji zadań i przedsięwzięć uznanych za
szczególnie istotne dla Gminy Poświętne,
4) wystąpienie z pomysłem lub projektem, który po wdrożeniu usprawni i ulepszy
organizacje pracy, podniesie jej wydajność, jakość świadczonych usług itp.
§ 6. Wniosek o nagrody okazjonalne i indywidualne dla pracowników sporządza Sekretarz Gminy lub Wójt z własnej inicjatywy.
§ 7. Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy nagrodę indywidualną przyznaje Wójt Gminy
§ 8. O przyznaniu i wysokości nagród decyduje Wójt Gminy Poświętne, określając sposób podziału środków finansowych przeznaczonych na nagrody.
§   9.  Nagrody  mają charakter  uznaniowy  i  nie  mogą być  przedmiotem  roszczeń pracowniczych.
§ 10. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.
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