WOJT GMINY POSWIETNE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
ASYSTENT RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w PoSwietnem, ul. Szkolna 2a, 26-315 PoSwigtne

2. Wymiar etatu: 1\4.

3. Forma zatrudnienia:
umowa o prace - 10 godzin tygodniowo (2 godzin dziennie) tj. umowa réwnowazna czasowo
0,25 wymiaru jednego etatu.
(realizacja przedmiotu umowy w zalezno$ci od potrzeby: w godzinach przedpotudniowych,
popoltudniowych i wieczornych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, jak réwniez
w weekendy).

4. Miejsce pracy:

Praca z rodzing na terenie gminy Poswietne, w miejscu jej zamieszkania, w miejscu
wskazanym przez rodzine lub w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Po$wietnem.

5. Wymagania:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra :

a) posiada obywatelstwo polskie, .

b)posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, | socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna,

c)posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieé¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
art.12 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2018 roku poz 1508)
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

d)posiada wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3- letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

e)nie jest i nie byt/byta pozbawiony/a/ wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jemu/jej zawieszona ani ograniczona, ‘

f)wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek zostal na niego/nig

natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,



g)nie byl/byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,

h)posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

i)posiada umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,

jJma poczucie odpowiedzialnosci,

k)stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6. Wymagania dodatkowe:

a)znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy

spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi,

przeciwdzialania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych.

b)odpornos¢ na sytuacje stresowe.

c)samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wiasnej inicjatywy.

d)zaangazowanie, komunikatywno$¢, asertywno$¢, empatia.

e)tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych.

flumiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.

g)posiadanie prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym

h)wysoka kultura osobista,

iJumiejetnosé prowadzenia pracy z klientem, w szczegd6lnosci z klientem trudnym,

j)wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

k)znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnosé nawigzywania wspélpracy z innymi

jednostkami i instytucjami,

)samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

m)kreatywno$¢, odpornos¢ na stres,

n)samodzielno§¢ w docieraniu do miejsca zamieszkania wskazanych rodzin objetych

Srodowiskowg praca socjalna.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do podstawowych obowigzkéw naleze¢ bedzie szeroko pojeta Srodowiskowa praca
socjalna z rodzinami przezywajacymi trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, zamieszkujgcymi na terenie gminy PoSwietne.

Obszary pracy z rodzina:
a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoélpracy z czltonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,



b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego -prowadzenia gospodarstwa domowego (zarzadzanie
budzetem domowym, zarzadzanie czasem etc.)
c) udzielanie pomocy rodzinom rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,
d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,
e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-
wychowawczych z dzie¢mi,
f) wspieranie aktywno$ci spotecznej rodziny,
g) motywowanie cztonkdw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
wyksztatcenia,
h) udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j, |
[) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,
k) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,
1) prowadzenie dokumentacji pracy z rodzing,
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu
m) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,
n) wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,
0) wspodlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna.

8. Wymagane dokumenty:
a) CV wraz z listem motywacyjnym
b) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach i szkoleniach,
¢) referencje z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
d) o$wiadczenia:
- 0 niekaralno$ci nastepujgcej tresci: ,0Swiadczam, ze nie bylem/am karany/a za
przestepstwo popelnione umys$lnie lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy sig

przeciwko mnie postepowanie karne.



~ 0 posiadaniu zdolnosci do czynnoéci prawnych nastepujacej tresci: ,O8wiadczam, ze
posiadam petna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw publicznych
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r,, poz. 1260)”
- oSwiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko -asystent rodzinny
narok 2019”
- OSwiadczenie o stanie zdrowia o tresci: ,0$wiadczam, iz znajduje sie w stanie zdrowia
pozwalajacym mi na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny”,
- Oswiadczenie na temat wiadzy rodzicielskiej o tresci: ,0$wiadczam, Ze nie jestem
I nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mi
zawieszona ani ograniczona”.

9. Dodatkowe informacje:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie lub korespondencyijnie,
w zamKnigtej kopercie, w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Poswietnem,
ul. Szkolna 2a, 26-315 Poswietne, z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko Asystent Rodziny

w terminie do dnia 10.04.2019r. do godz. 15:00

(decyduje data wptywu do Osrodka).
Aplikacje, ktére wplyng do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Poswietnem po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy
Poswigtne (http://www.bip.poswietne.pl),
W ciggu 14 dni od dnia zakoficzenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbiera¢

w sekretariacie O$rodka. Po uptywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢
- pod numerem telefonu tel. 44 7564061 lub
- osobiScie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Poswietnem

ul. Szkolna 2a



Informacje o przetwarzaniu danych

Zgodniez art. 13 ust. 1i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 1197 04.05.2016, str. 1), informuje, ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poswietnem z siedzibg
ul. Szkolna 2a 26-315 Poswigtne reprezentowanym przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w imieniu ktdrego dziata w zastepstwie Wdjt Gminy.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Poswigtnem jest Pani Marzena

Stolarska (adres pocztowy: ul. Szkolna 2a 26-315 Poswigtne tel. 44 756 40 61 adres e-mail- lodo.poswietne@wp.pl).

3. Podanie danych osobowych w CV Jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
Konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postepowaniq rekrutacyjnego.
Dane osobowe przetwarzane bedq na podstawie art, 6 ust, 1 pkt. a i c ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODQ).

4. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw

wykonawczych jest dobrowolne, ale konieczne do prawidtowego przeprowadzenia procesu rekrutacji,
5. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nie wymaga zgody.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.,
8. Dane osobowe bedq przetwarzane do momentu zakoriczenia prowadzenia rekrutacji.

9. Dane osobowe kandydatéw nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.
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