OGE.OSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

WOJT GMINY POSWIETNE
informuje o wolnym stanowisku urzedniczym oraz oglasza nabér na stanowisko

urzednicze ds. inwestycji w Referacie Zaméwien Publicznych, Inwestyeji,
Gospodarowania Mieniem i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Poswietne

1. Nazwa i adres jednostki :Urzad Gminy Poswigtne, 26 — 315 Poswietne, ul. Akacjowa 4.

2. Okreflenie stanowiska :Stanowisko pracy ds. inwestycji w Referacie Zamowien
Publicznych, Inwestycji, Gospodarowania Mieniem i Ochrony Srodowiska w Urzedzie
Gminy Poswigtne

3. Wymiar czasu pracy: 2 pelnego wymiaru czasu pracy
4. Termin skladania dokumentéw:21.08.2015 ¢

5.Wymagania niezb¢dne (formalne):

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskicj oraz innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podijecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej,

2) pelna zdolno$é do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) posiadanic kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym
stanowisku tj.: wyksztalcenie wyzsze lub $rednie (preferowane techniczne w zakresie
budownictwa),

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane 7
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

6) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku,

7) jest dyspozycyjna i posiada umiejgtnos¢ radzenia sobie ze stresem,

8) minimum dwuletni staz pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej.

6. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosé regulacji prawnych:

- ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2013 r. poz. 594 z péin.zm.), -
ustawy z dnia 7 lipcal994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz. U. 2013 r. poz. 1409 z pozn. zm.), -
ustawy z dnia 7czerwca 2001 1. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode 1 zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (1. Dz. U. z 205 1. poz. 139.), - ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowich publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z p6zn zm. ), - rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie okreslenia metod 1 podstaw
sporzadzania kosztorysu inwestorskiego, obliczania planowanych kosztow prac
projektowych oraz planowanych kosztow robot budowlanych okreslonych w programie
funkcjonalno-uzytkowym (Dz. U. z 2004 r. Nr 130, poz. 1389),

b) znajomosé zasad kosztorysowania,

¢) doéwiadczenie w przygotowywaniu dokumentacji niezbednej do prowadzenia inwestycji
budowlanych,



d) staz pracy zawodowej w administracji samorzadowej lub rzadowej

¢) mile widziane do$wiadczenie w prowadzeniu inwestycji dofinansowywanych ze srodkow
Unii Europejskie;.

f) biegta znajomos¢ obstugi komputera, w tym programu Word, Excel, Internetu,

g) umiejetnosé pracy w zespole,

h) odpowiedzialnosé, doktadnosé i sumiennosc,

i) komunikatywnosc,

) dyspozycyjnosé, (praca w terenie)

k) zdolno$¢ analitycznego mySlenia

1) prawo jazdy kat. B

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zapewnienic realizacji zadan z zakresu inwestycji zgodnie z planami inwestycyjnymi
i planowanymi wydatkami budzetowymi okre§lonymi w uchwale budzetowej Gminy, w tym:
a) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych oraz propozycji ich
aktualizacji,

b) kompleksowe przygotowanic i prowadzenie inwestycji gminnych poczawszy od
przygotowania dokumentacji techniczno-prawnej inwestycji, sporzadzania umow z
wykonawcami robdt projektowych, budowlanych 1 dostawcami ustug, kompletowanie
niezbednych pozwolen, opinii wynikajgeych z procedury procesu inwestycyjnego oraz prawa
budowlanego, zaméwien publicznych, organizowania i zapewnienia nadzoru inwestorskiego
poprzez ich wykonawstwo, kontrole realizacji inwestycii az do zakonczenia realizacji
inwestycji, przygotowanie dokumentacji powykonawezej 1 ich odbioru oraz oddania do
uzytkowania.

8. Warunki pracy:

1) praca na podstawie umowy o pracg w wyiniarze ¢zasu pracy 1/2

2) stanowisko pracy znajduje si¢ lokalu biurowym zlokalizowanym na parterze w budynku
administracyjnym Urzedu, wyposazonym w meble i urzadzenia biurowe,

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

4) praca wymagajaca poruszania si¢ na terenie budynku administracyjnego Urzedu oraz
realizacji polecen wyjazdu sluzbowego;

5) przewazajaca pozycia pracy jest praca siedzaca;

6) kontakt z interesantami

7) u pracodawcy jest utworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

8) budynek Urzedu Gminy nie jest dostosowany dla 0s6b poruszaj acych sie na wozkach

inwalidzkich.

7) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na uciazliwe i szkodliwe warunki

pracy,

9. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowe] dziatalnosci zawodowe) (CV),

2) list motywacyjny,

3) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe (kserokopie,
odpisy),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 1996 1. Nr 62, poz. 286 z
poz. zm.),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, w przypadku trwania stosunku
pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu,



6) kserokopia prawo jazdy,

7) pisemne oswiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajace na zatrudnienie na ww. stanowisku,

8) pisemne oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o pelnej zdolnosci prawnej
do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) pisemne o$wiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo
skarbowe, opatrzone danymi kandydata oraz datq i podpisem (wybrany kandydat
zobowigzany bedzie do przedlozenia za$wiadezenia o niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny),

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 1. poz. 1202),

1) kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane inne wyksztalcenie, kwalifikacje,
wiedzg, doswiadczenie i umiejetnosci;

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z ustawg z 29 51erpn1a 1997 1. o ochronic
danych osobowych (tj. Dz. U. 2014 . poz. 1182 z p6z. zm.),

13) o$wiadczenie kandydata, Zze wszystkie kopie dokumentéw ztozonych wraz z oferta sa
zgodne z oryginalem.

14) spis wszystkich dokumentéw

10. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (4. w lipcu 2015 r.) wskasnik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Poswietne w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych wyniosh
pomizej 6 %.

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé¢ w zamknietych kopertach lub teczkach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. inwestycji
W Referacie zaméwien Publicznych, Inwestycji, Gospodarowania Mieniem i Ochrony
Srodowiska w Urzedzie Gminy Poswigtne” w terminie do dnia 21 sierpmia 2015 r. do
godz. 12.00 poczty (liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy w Po§wigtne) na adres:
Urzad Gminy Poswigtne

ul. Akacjowa 4

26-315 Poswigtne

lub osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Po§wietnem pokéj Nr 3 (ul. Akacjowa 4).

11. Inne informacje:

- Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy w Poswiginem po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

- Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne;j (http://bip.poswigtne.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

- Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (CV) powinny
by¢ opatrzone klauzula: "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 1. poz.



o

1182 z p67n. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22014 r. poz. 1202)”.

Uwaga! Weryfikacja spelniania przez kandydatéw wymagafi formalnych dokonana zostanie
na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty”. W zwiazku z
tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkic wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia.

O dopuszezeniu do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego oraz o terminie
i miejscu jego przeprowadzenia kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie .

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia
umowy na okres prébny i ewentualnych umow na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktore]
mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na
stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygoiowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

WOIT CriIvy POSWI ETN

Michat Frangs
Poswietne, dnia 07 sierpnmia 2015 1.



