OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

WOJT GMINY POSWIETNE

informuje o wolnym stanowisku urzedniczym oraz eglasza nabor na stanowisko
urzednicze ds gospodarowania odpadami i utrzymania czystosci w eminie w Referacie
Ustug Komunalnych, Infrastruktury, Rolnictwa i Le$Snictwa w Urzedzie Gminy

Poswietne

1. Nazwa i adres jednostki : Urzad Gminy Po$wigtne, 26 — 315 Po$wigtne, ul. Akacjowa 4.

2. Okres$lenie stanowiska : Stanowisko pracy ds. gospodarowania odpadami i utrzymania
czystosci w gminie w Referacie Ustug Komunalnych, Infrastruktury, Rolnictwa i LeSnictwa
w Urzedzie Gminy Poswigtne

3. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy
4. Termin skladania dokumentow: 22.05.2017 r.

5.Wymagania niezbedne (formalne):

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze

4) minimum 1 rok do$wiadczenia zawodowego na stanowiskach zwiazanych z gospodarka
odpadami

5) znajomo$¢ i umiejetno$¢ wiasciwej interpretacji oraz stosowaniu ustaw o odpadach
gospodarce komunalnej, ochronie $rodowiska w gminach i utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Prawo zamoéwien Publicznych,
przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego oraz ustawy o finansach publicznych
6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

8) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku

9) jest dyspozycyjna i posiada umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

6. Wymagania dodatkowe:

a) rzetelno$é, samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢
umiejetno$é pracy w zespole,

b)umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu, duza odpornoS¢ na stres,

c)latwosé przyswajania wiedzy, cheé podnoszenia kwalifikacji,

d) prawo jazdy kategorii B,

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prace zwiazane z wymiarem i naliczaniem optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi (miedzy innymi: przyjmowanie deklaracji, weryfikacja ztozonych deklaracji,



wydawanie decyzji okreslajacych optate, odroczenia, roztozenia na raty i umorzenia, korekty,
zmiany stawki, sporzadzanie informacji dla mieszkancéw dotyczacej wysokosci oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi).

2. Stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli nieruchomosci
zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi.

3. Kontrola firm $wiadczacych uslugi i ptatnikow optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

4. Prowadzenie rejestru dziatalnoSci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wtlascicieli nieruchomo$ci oraz przekazywanie do CEIDG informacji i
aktualizacja wpisow z zakresu rejestru dziatalnoSci regulowanej w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych.

5. Przygotowywanie i nadzor nad uchwalami zwiazanymi z funkcjonowaniem systemu
gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie gminy, w tym Regulaminu utrzymania
czystosci 1 porzadku w gminie.

6. Przygotowywanie danych do przetargu na odbidr 1 transport (zagospodarowanie) odpadéw
komunalnych.

7. Nadzor nad funkcjonowaniem systemu gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie
gminy, w tym nadzoér nad firma odbierajaca odpady

8. Nadzér nad funkcjonowaniem Punktu Selektywnego Zbierania Odpadow Komunalnych
(PSZOK) w Poswigtnem.

9. Wspolpraca i nadzor w zakresie gospodarki odpadami oraz utrzymania czystosci i porzadku
na terenie gminy z wykonawcami ustug w tym zakresie.

10. Interwencje w zakresie gospodarki odpadami oraz utrzymania czystosci i porzadku w
gminie.

11. Sprawozdawczo$¢é w zakresie gospodarki odpadami oraz utrzymania czystosci i porzadku
w gminie (sprawozdania z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi, funkcjonowania PSZOK, skladowiska odpadéw, analiza systemu
gospodarowania odpadami komunalnymi, rejestr dziatalnosci regulowanej GUS).

12. Prowadzenie na stronie internetowej Urzedu informacji w zakresie gospodarkl odpadami
oraz utrzymania czystosci i porzadku w gminie.

13. Realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby
zwiazanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadow
komunalnych.

14.Planowanie i inicjowanie dziatan stuzacych ochronie §rodowiska w zakresie gospodarki
odpadami.

15.Prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnych wéréd mieszkancow.
16.0pracowywanie wnioskéw 1 wspoétdziatanie z odpowiednimi komoérkami w Urzedzie w
ich opracowaniu w celu pozyskiwania §rodkéw finansowych ze zrodet pozabudzetowych.
17.Przygotowywanie informacji wynikajacych z prowadzonego zakresu do umieszczenia na
stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.

8. Warunki pracy:

1) praca na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy

2) stanowisko pracy znajduje sig lokalu biurowym zlokalizowanym na pigtrze ¢ w budynku
administracyjnym Urzedu, wyposazonym w meble i urzadzenia biurowe,

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

5) przewazajaca pozycja pracy jest praca siedzaca;

7)u pracodawcy jest utworzony Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

8) budynek Urzedu Gminy nie jest dostosowany dla oséb poruszajacych si¢ na wdzkach

inwalidzkich.



7) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na ucigzliwe i szkodliwe warunki
pracy,

9. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

2) list motywacyjny,

3) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe (kserokopie,
odpisy),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie wg wzoru okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z
poz. zm.),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w przypadku trwania stosunku
pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu,

6) kserokopia prawo jazdy,

7) pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajace na zatrudnienie na ww. stanowisku,

8) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o pelnej zdolnosci prawnej
do czynno$ci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) pisemne o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe, opatrzone danymi kandydata oraz data i podpisem (wybrany kandydat
zobowiazany bedzie do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnodci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny),

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.902),

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane inne wyksztalcenie, kwalifikacje,
wiedze, do$wiadczenie 1 umiejetnosci;

12) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 992.),

13) o$wiadczenie kandydata, ze wszystkie kopie dokumentéw zlozonych wraz z oferta sa
zgodne z oryginatem.

14) spis wszystkich dokumentéw

10. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w_kwietniu 2017 r.) wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Poswigtne w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynidst

powyzej 6 %.

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach lub teczkach
z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds
gospodarowania odpadami i utrzymania czystoSci w gminie w Referacie Uslug
Komunalnych, Infrastruktury, Rolnictwa i Lesnictwa w Urzedzie Gminy Poswig¢tne ” w
terminie do dnia 22 maja 2017 r. do godz. 15.00 poczta (liczy si¢ data wplywu do Urzedu
Gminy w Poswigtne) na adres:



Urzad Gminy Po$wig¢tne

ul. Akacjowa 4

26-315 Poswigtne

lub osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Poswigtnem pokéj Nr 3 (ul. Akacjowa 4).

11. Inne informacje:

- Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy w Poswigtnem po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

- Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.poswigtne.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

- Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (CV) powinny
by¢ opatrzone klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
992.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2016 r. poz. 902)”.

Uwaga! Weryfikacja spelniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie
na podstawie dokumentéw wymienionych w cze$ci ,,wymagane dokumenty”. W zwiazku
z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i1 wiasnorgcznie podpisane o§wiadczenia.

O dopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego oraz o terminie
i miejscu jego przeprowadzenia kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie .

Poswigtne, dnia 08 maja 2017 r.
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