Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 71/2017
Wojta Gminy Poswigtne
z dnia 25 sierpnia 2017

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,,Przedszkole nowych mozliwosci — w gminie PoSwi¢tne stawiamy na
maluchy” obowigzujacy w utworzonym Oddziale Przedszkolnym
w Debie-grupa mlodsza, w roku szkolnym 2017/2018

§1. Postanowienia ogodlne.

1. Rekrutacja i przyjecia do Oddziatu Przedszkola w D¢bie — grupa miodsza, prowadzone sa w
oparciu o:

a) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (w rozdz. 6 w art. 130-131, 149-150,
152-161 znajduja si¢ uregulowania obowiazujace rekrutacje dzieci przedszkolnych w
okresie przejsciowym oraz po zakonczeniu zmian w systemie polskiej oswiaty)

b) Niniejszy Regulamin

2. Niniejszy regulamin reguluje zasady prowadzenia rekrutacji i przyje¢ do Oddziatu
Przedszkola w Dgbie - grupa mtodsza, na rok szkolny 2017/2018 oraz okre§la warunki
uczestnictwa w projekcie pn. ,,Przedszkole nowych mozliwosci — w gminie Poswigtne
stawiamy na maluchy” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego na lata 2014-
2020, Poddziatanie XI.1.1 Wysoka jakos$¢ edukacji. Nr projektu RPLD.11.01.01-10-
A013/17, zwany w dalszej czesci projektem.

3. Projekt realizowany jest przez Gming Poswigtne, 26-315 Poswigtne, ul. Akacjowa 4 w
okresie: 01.07.2017 r. — 30.06.2018 r.

4. Biuro projektu miesci si¢ pod adresem: Urzad Gminy Poswietne, ul. Akacjowa 4, 26-315
Poswigtne, Budynek B, pokdj nr 4, tel. 44 756 40 34

5. Ilekro¢ jest mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ prawnego badz ustawowego opiekuna
dziecka.

§ 2. Zasady prowadzenia rekrutacji i przyjeé. Cel glowny projektu.

1.Cel glowny projektu.

a) Celem gltéwnym projektu ,,Przedszkole nowych mozliwosci — w gminie Poswigtne
stawiamy na maluchy” jest zwigkszenie upowszechniania wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej w Gminie Poswigtne w okresie od 01.07. 2017 roku do 30.06.2018 roku,
poprzez stworzenie 12 miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 3 i 4 lat
oraz rozszerzenie oferty 2 Oddzialéw przedszkolnego w Filialnej Szkole Podstawowe;j
w Dgbie (gmina Po$wigtne) o dodatkowe zajecia (560 godzin) wspierajace rozwoj
dzieci 1 zwigkszajace ich szanse edukacyjne w zakresie stwierdzonych deficytéw.

2.Uczestnicy projektu.
a) O miejsce w przedszkolu mogg ubiegac si¢ dzieci urodzone w latach: 2013 i1 2014
b) W etapie rekrutacji zasadniczej biora udzial wylacznie dzieci mieszkajace na terenie
Gminy Poswietne.

3. Oferta Przedszkola.
a) Przedszkole przedstawia oferte dla dzieci, W szczegdlnosci liczbg miejsc dostgpnych w
rekrutacji.



b)

c)
d)

Rodzic dziecka moze ubiega¢ si¢ o przyjecie dzieci do Przedszkola
(z zachowaniem wszystkich innych postanowien niniejszego regulaminu), jesli
Przedszkole oferuje, co najmniej jedno wolne miejsce.

Ogoélna liczba miejsc, wynika z mozliwosci organizacyjnych i1 bazy lokalowej
Przedszkola.

Termin publikacji liczby wolnych miejsc w Przedszkolu jest okreslony
w harmonogramie.

4. Etapy procesu.

a)
b)

c)

Proces rekrutacji i przyje¢ prowadzony jest w dwoch etapach: rekrutacji zasadniczej
oraz rekrutacji uzupeltniajace;.

W etapie rekrutacji zasadniczej biorg udziat dzieci, ktére w biezacym roku nie
uczeszczaty do Przedszkola.

W etapie rekrutacji uzupetniajacej biorg udziat w pierwszej kolejnosci dzieci,
umieszczone na listach dzieci oczekujacych, w dalszej kolejnosci dzieci, ktore we
wezesniejszych etapach nie zostaty przyjete.

5. Przebieg procesu

a)

b)

d)

Rodzice dzieci uczestniczacych w etapie rekrutacji zasadniczej zglaszaja kandydatury
sktadajac w Oddziale Przedszkolnym w Dgbie - grupa mtodsza, wypetnione Karty
zgloszenia wraz z dokumentami potwierdzajacymi fakt spelniania okreslonych
kryteriow. Termin sktadania Kart zgloszen okreslony jest w harmonogramie. Wzor
Karty zgtoszenia stanowi Zatacznik nr 1. Kolejnos$¢ zgloszen nie ma wplywu na wyniki
rekrutacji.

Przedszkole na podstawie zgromadzonych zgloszen ustala list¢ kandydatow
zakwalifikowanych w etapie rekrutacji zasadniczej. Przy ustalaniu pierwszenstwa
w kwalifikacji w rekrutacji zasadniczej stosuje si¢ kryteria opisane w §2 ust. 5
niniejszego regulaminu. Kwalifikacji dokonuje komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
Listy dzieci zakwalifikowanych, obejmujgce imiona i nazwiska dzieci, sg publikowane
poprzez wywieszenie w Oddziale Przedszkola w Debie.
W przypadku, gdy do Przedszkola o przyjecie ubiegato si¢ wigcej niz jedno dziecko
0 tym samym imieniu i nazwisku, obok tych danych umieszcza si¢ dodatkowo 3
ostatnie cyfry numeru PESEL.

Rodzice dzieci zakwalifikowanych do Oddziatu Przedszkola w De¢bie - grupa mtodsza
zobowigzani s3 do podpisania Umowy w sprawie $wiadczen udzielanych przez
przedszkole, ktora stanowi Zalacznik nr 3. Termin podpisywania Umowy w sprawie
$wiadczen udzielanych przez przedszkole okreslony jest w harmonogramie. Nie
podpisanie Umowy jest rownoznaczne z rezygnacjg i utratg miejsca w Przedszkolu.

W terminie okreslonym w harmonogramie Przedszkola publikuje si¢ liste dzieci
przyjetych do Przedszkola w wyniku rekrutacji zasadniczej oraz informacje
o0 pozostajacych wolnych miejscach.

Listy dzieci przyjetych, obejmujace imiona i nazwisko dzieci, sa publikowane poprzez
wywieszenie list w Oddziale Przedszkola w Dgbie. W przypadku, gdy do Przedszkola
ubiegalo si¢ o przyjecie wigcej niz jedno dziecko o tych samych imionach i nazwisku,
obok tych danych umieszcza si¢ dodatkowo 3 ostatnie cyfry numeru PESEL.

6 . Kryteria naboru.

Komisja bierze pod uwage kryteria obowiazkowe okreslone w art. 20c ust. 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (T.j. Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z p6z.zm.)



1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawno$¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
Wyzej wymienione kryteria majg jednakowa warto$¢ punktowg- 1 pkt.

Kryteria dodatkowe obowigzujace w naborze na rok szkolny 2017/2018:

1) Kandydat, ktérego oboje rodzicow/prawnych opiekunéw - pracujg lub
studiuja/prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza lub
gdy kandydat, ktory jest wychowywany przez samotnego pracujacego lub studiujacego
rodzica
- 32 punkty w przypadku obojga rodzicow lub rodzica samotnie wychowujacego
kandydata, badz
- 28 punktéw w przypadku jednego rodzica

2) Dziecko, ktore w przysztym roku bedzie podlegato rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu - 20 punktéw

3) Ubieganie si¢ o przyjecia do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
potozonego najblizej miejsca zamieszkania kandydata — 16 punktow

4) Kandydat bedzie korzystal z catodziennej opieki przedszkolnej (7 i wigcej godzin
dziennie) — 8 punktow

5) Rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktoéry prowadzona jest rekrutacja bedzie
kontynuowato edukacj¢ w tym samym przedszkolu/oddziale przedszkolnym
wskazanym we wniosku lub nauke w szkole podstawowej, w ktorej znajduje si¢ oddziat
przedszkolny wskazany na pierwszym miejscu we wniosku — 4 punkty.

7. Sposob potwierdzania faktu spelniania poszczegolnych kryteriow podstawowych.

a)Wielodzietno$¢ rodziny kandydata — o§wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,
przez ktore rozumie si¢ wychowywanie trojga lub wiecej dzieci, ktora stanowi Zatacznik nr
2

b)Niepetnosprawnos¢ kandydata — kopia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (T. j. Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

c)Niepelnosprawno$¢  jednego z rodzicow kandydata — kopia orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (T.j Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721
ze zm.).

d)Niepelnosprawno$¢  obojga  rodzicow  kandydata —  kopia  orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (T. j. Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz.
721 ze zm.).

e)Niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata - kopia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na  niepelnosprawnos¢, orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne



W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (T.j. Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz.
721 ze zm.).

f)Za osobg samotnie wychowujaca dziecko uwaza si¢ jednego z rodzicow albo opiekuna
prawnego stanu wolnego, osobe pozostajgcg w separacji 0rzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba, ze wychowuje wspdlnie, co najmniej jedno
dziecko z jego rodzicem. Za osobe¢ samotnie wychowujaca dziecko uwaza si¢ takze osobg
pozostajaca w zwigzku malzenskim, jezeli jej malzonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kar¢ pozbawienia wolnosci. Potwierdzeniem dla kryterium
dzieci matek lub ojcoOw samotnie je wychowujacych lub niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z rodzicem jest o$wiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2. W kazdym
przypadku Dyrektor moze zazada¢ przedtozenia jednego z ponizszych dokumentow:

- zaswiadczenie z Urzgdu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan cywilny,

- wyrok sadu rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji,

- zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci.
g)Objecie kandydata piecza zastepcza — kopia dokumentu potwierdzajacego objecie
dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz.332).

8. Sposob potwierdzania faktu spelniania poszczegélnych kryteriow dodatkowych

a) Kandydat, ktérego oboje rodzice/prawni opieckunowie pracujg lub studiuja/prowadza
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza lub gdy kandydat, ktory
jest wychowany przez samotnego pracujacego lub studiujacego rodzica - zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu albo zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie
umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie szkoly lub szkoty wyzszej potwierdzajace
nauke w trybie dziennym, aktualny wydruk (wykonany nie wcze$niej niz 3 dni przed
ztozeniem wniosku) ze strony internetowej Centralnej Ewidencji Informacji
Dziatalnosci Gospodarczej lub z Krajowego Rejestru Sadowego, zaswiadczenie wydane
przez Kase Rolniczego ubezpieczenia spolecznego, potwierdzajace podleganie w
okresie sktadania wniosku rekrutacyjnego ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

b) Dziecko, ktore w przysztym roku bedzie podlegato rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu - O$wiadczenie rodzicow kandydata zatacznik nr 2.

c) Ubieganie si¢ o przyjecia do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
polozonego najblizej] miejsca zamieszkania kandydata — Os$wiadczenie rodzicow
kandydata, ze przedszkole, do ktorego ubiega si¢ w pierwszej kolejnosci dziecko jest
przedszkolem znajdujacym si¢ najblizej miejsca zamieszkania kandydata zatacznik nr
2.

d) Kandydat bedzie korzystal z calodziennej opieki przedszkolne;

(7 1 wiecej godzin dziennie) — O$wiadczenie rodzica kandydata zatacznik nr 2.

e) Rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktoéry prowadzona jest rekrutacja bedzie
kontynuowato edukacj¢ w tym samym przedszkolu/oddziale przedszkolnym
wskazanym we wniosku lub nauke w szkole podstawowej, w ktorej znajduje si¢ oddziat
przedszkolny wskazany na pierwszym miejscu we wniosku — O$wiadczenie rodzica
kandydata zatacznik nr 2.

9. Postanowienia dodatkowe dotyczace potwierdzania kryteriéw.

a) W przypadku niedostarczenia stosownych dokumentéw potwierdzajacych fakt
spelniania danego kryterium w trakcie analizy wniosku kryterium, ktdre nie zostato
wlasciwie udokumentowane bedzie traktowane jako niespetniane.



b) W przypadku jakichkolwick watpliwosci w zakresie ustalenia faktu spelniania
kryterium lub jego poprawnego udokumentowania decyzje podejmuje Dyrektor
Przedszkola, do ktorego rodzic ubiega si¢ o przyjecie dziecka.

10. Kandydaci spelniajacy wszystkie kryteria w takim samym stopniu.

W przypadku konieczno$ci ustalenia pierwszenstwa w kwalifikacji w grupie kandydatow,
ktorzy w takim samym stopniu speiniajg wszystkie kryteria regulaminowe, decyduje data
urodzenia kandydata.

§3. Harmonogram
Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupelniajacym na rok szkolny 2017/18 do nowego oddzialu przedszkolnego — grupa
mlodsza w Debie okresla Zalacznik nr 4 niniejszego regulaminu.

§4. Odwolania.

1. Rodzic, ktérego dziecko nie zostalo przyjete moze zlozy¢ odwotlanie od wynikow
kwalifikacji jezeli:
a) postgpowanie rekrutacyjne zostalo przeprowadzone z naruszeniem niniejszego
regulaminu lub prawa powszechnie obowigzujacego,
b) znajduje si¢ w szczegolnej sytuacji.

2. Odwotanie wraz z uzasadnieniem, sktada si¢ pisemnie do Dyrektora Przedszkola, nie pdznie;j
niz w terminie 7 dni od daty publikacji list dzieci przyjetych.

3. Uzasadnienie odwotania musi zawierac:

a) w przypadku odwotania z powodu naruszenia regulaminu lub prawa powszechnie
obowigzujacego wskazanie zapisOw lub przepisow, ktore zostaly naruszone oraz
sposobu i zakresu tego naruszenia,

b) w przypadku odwotania z uwagi na szczego6lng sytuacje rodzica lub dziecka — opis tej
sytuacji.

4. Odwotania bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

o1

Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie w ciggu 7 (siedmiu) dni od daty jego ztozenia.

6. Pisemna odpowiedZ na odwolanie jest przekazywana rodzicowi droga pocztowa za
posrednictwem operatora pocztowego, na adres wskazany w odwotaniu. Na wyrazne
zyczenie rodzica, wyrazone pisemnie w odwotaniu, odpowiedZ moze on odebrac osobiscie
w Przedszkolu. W przypadku dostarczania odpowiedzi drogg pocztowg przesytka zostanie
nadana w ciggu 3 (trzech) dni od rozpatrzenia odwotania. Dyrektor Przedszkola nie
odpowiada za czas dorg¢czenia przesytki przez operatora pocztowego.

7. Decyzja Dyrektora w zakresie odwolania jest ostateczna.

§ 5. Dane osobowe.

1. Zasady postepowania z danymi osobowymi
a) Dane osobowe kandydatow sa gromadzone i przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o ochronie danych osobowych.
b) Administratorem danych jest Gmina Poswigtne, tworzac zbiory danych
0 kandydatach.



c) Podstawg przetwarzania danych jest zgoda wyrazana przez rodzica W Karcie zgloszenia.
d) Rodzic podaje dane dobrowolnie.

2. Zakres danych
a) Podanie podstawowych danych identyfikacyjnych jest niezbedne do uczestnictwa
dziecka w procesie ubiegania si¢ o miejsce w Przedszkolu.
b) Podanie danych dotyczgcych kryteriow, badz spetnienia innych warunkow okreslonych
w regulaminie nie jest konieczne, jednakze niepodanie tych danych bedzie
roOwnoznaczne z przyjeciem w trakcie rozpatrywania wniosku, ze dziecko badz rodzic
danego kryterium lub warunku nie speknia.

§ 6. Postanowienia koncowe.

1. Niniejszy regulamin jest dostgpny w Oddziale Przedszkola w Debie i Biurze Projektu.

2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu ogloszenia.

Zalaczniki do regulaminu:

Zalacznik nr 1 - Wzor Karty zgloszenia

Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie rodzica kandydata

Zalacznik nr 3 - Umowa w sprawie $wiadczen udzielanych przez przedszkole.

Zakacznik nr 4 - Harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu
uzupehniajagcym.

Zatacznik nr 5 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zalacznik nr 6 — O$wiadczenie uczestnika projektu.



