Załącznik Nr 1

Do uchwały Nr VII/35/03

Rady Gminy Poświętne

z dnia 21 marca 2003 roku

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2003

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych opracowany został zgodnie z art.4 „ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi”, zgodnie z „Polską Deklaracją w Sprawie Młodzieży i Alkoholu” oraz zgodnie z potrzebami lokalnej społeczności.

W związku z powyższym program obejmuje następujące zadania i przewidziany sposób ich realizacji:

I. Pomoc terapeutyczna dla osób uzależnionych i ich rodzin


Metody realizacji zadania:

1. Współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie

2. Zapewnienie pomocy terapeutycznej osobom uzależnionym i ich 




   rodzinom

II. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy psychologicznej i prawnej



Metody realizacji zadania:

1. Zakup paczek świątecznych dla dzieci, organizacja imprez 



  bezalkoholowych

2. Dofinansowanie dożywiania dzieci z rodzin, z problemem  



  alkoholowym

3. Organizacja spotkań, narad konferencji w celu tworzenia korzystnych 




   warunków do realizacji zadań wynikających z programu.

III. Prowadzenie działalności profilaktycznej, edukacyjnej.



Metody realizacji zadania:

1. Prowadzenie zajęć w świetlicy terapeutycznej o tematyce 



  profilaktycznej

2. Organizacja Zielonej Szkoły – Profilaktyka Uzależnień, dla uczniów 



  Gimnazjum

3. Przeprowadzenie konkursów plastycznych Literackich, organizacja 




  wycieczek rowerowych i innych ciekawszych form spędzania czasu 




  dla dzieci i młodzieży.

4. Zakup i dystrybucja materiałów edukacyjno – informacyjnych z 




  przeznaczeniem dla świetlicy terapeutycznej

5. Współdziałanie z organizacjami sportowymi. Wspieranie działalności 




  Klubów Sportowych, kulturalnych i innych.

IV.  
Podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu 


leczenia wobec osób uzależnionych.

Metody realizacji zadania:

1. Pokrywanie kosztów związanych z wystawieniem pisemnej opinii przez biegłego lekarza psychiatrę o stanie uzależnienia pacjenta – badanie na wniosek komisji w celu ustalenia leczenia

V. Zasady wynagradzania członków GKPiRPA

1. Członkowie Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania   


  Problemów Alkoholowych za udział w posiedzeniu Komisji 


  otrzymują wynagrodzenie bez względu na czas trwania posiedzenia.

2. Wynagrodzenie nie przysługuje członkom komisji będącym pracownikami Urzędu Gminy lub jednostek organizacyjnych Gminy, jeżeli posiedzenie odbywa się w godzinach pracy odpowiednio Urzędu Gminy lub jednostki organizacyjnej.

3. Ustala się wynagrodzenie w wysokości:


  Przewodniczący 
- 8 % 

    Członkowie

- 5 %




  najniższego wynagrodzenia pracowników ogłoszonego przez Ministra 


  właściwego do spraw pracy.

4. Podstawą do wypłacenia wynagrodzenia stanowi podpis członka   

     Komisji na liście obecności.

5. Wypłata należnych wynagrodzeń dokonywana jest w kasie Urzędu   

    Gminy.

6. Za każdy dzień podróży służbowej poza teren gminy w sprawach  

     związanych z działalnością Komisji przysługuje członkowi Komisji  

     dieta i zwrot kosztów podróży służbowej na zasadach i w wysokości 

     obowiązujących pracowników. 

7. Wydatki na wypłaty wynagrodzeń dla Członków GKRPA realizowane są ze środków przeznaczonych w budżecie na zadania z zakresu profilaktyki i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

VI.  Kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi

1. Kontroli podlegają wszyscy przedsiębiorcy prowadzący sprzedaż 

napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia w miejscu lub poza miejscem sprzedaży.

2. Kontrolę przeprowadzają członkowie Gminnej Komisji Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Policja oraz upoważniony przez wójta Gminy Poświętne pracownik Urzędu Gminy.

3. Zakres kontroli:

a) Zgodność prowadzonej sprzedaży napojów alkoholowych z aktualnym zezwoleniem

b) Przestrzeganie przepisów ustawy dotyczących zwłaszcza sprzedaży i podawania napojów alkoholowych osobom nieletnim i nietrzeźwym

c) Przestrzeganie warunkowości zasad sprzedaży napojów alkoholowych 

4. Czynności kontrolnych dokonuję się w obecności kontrolowanego, 

  osoby zastępującej lub zatrudnionej w danej placówce

5. Z przeprowadzonej kontroli sporządza się na miejscu protokół, który 

          podpisywany jest przez kontrolującego i kontrolowanego a następnie z 

          ewentualnymi wnioskami przekazywany do organu wydającego 

          zezwolenie

VII. Kontrola realizacji programu GKPiRPA

1. Przewodniczący GKPiRPA składa sprawozdanie Wójtowi Gminy Poświętne do końca marca za rok poprzedni.

2. Wójt Gminy Poświętne składa sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Radzie Gminy do końca I kw. za rok poprzedni

VIII. Preliminarz wydatków GKPiRPA w Poświętnem na 2003 rok

Planowane wpływy – 30 000

1. Pomoc terapeutyczna dla osób uzależnionych 

i ich rodzin



















-

1 000 zł

2. Zakup paczek świątecznych dla dzieci, organizacja imprez 

bezalkoholowych 

















-

3 000 zł

3. Dofinansowanie dożywiania dzieci z rodzin, z problemem  

Alkoholowym 


















- 

1 000 zł

4. Organizacja spotkań, narad konferencji w celu tworzenia


korzystnych 
warunków do realizacji zadań wynikających 


z programu.



















- 

   300 zł

5. Organizacja zajęć sportowych w szkole, w Poświętnem z 


z wykorzystaniem sali gimnastycznej i siłowni








-

2 000 zł

6. Organizacja zajęć sportowych w szkole, w Brudzewicach




-

1 000 zł


7. Organizacja zajęć sportowych w szkole, w Dębie 







-

1 000 zł

8. Prowadzenie zajęć w świetlicy terapeutycznej o tematyce 


profilaktycznej 


















– 

4 000 zł

9. Zakup wyposażenia i remont świetlicy terapeutycznej 






- 

2 000 zł

10. Przeprowadzenie konkursów plastycznych literackich, 


organizacja wycieczek rowerowych i innych ciekawszych 


form spędzania czasu dla dzieci i młodzieży, 









- 

2 700 zł

11. Zakup i dystrybucja materiałów edukacyjno – informacyjnych 


z przeznaczeniem dla świetlicy terapeutycznej 








– 

   500 zł

12. Współdziałanie z organizacjami sportowymi. 


Dofinansowanie KS „Poświętne” 












– 

5 000 zł

13. Szkolenia delegacje i wynagrodzenia członków Komisji 





-

1 000 zł

14. Energia, gaz 



















- 

5 500 zł
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