UCHWALA NR V/20/15
RADY GMINY POSWIETNE

z dnia 30 stycznia 2015 1.

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na
2015 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz U. 2013 r., poz. 594, zm. poz. 64511318 oraz z2014r. poz. 37911072.) iart. 4! ust. 1, 21
Sustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu wtrzezwosdci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. 2012 r., poz. 1356, zm. poz. 405, z2M 3 r. poz. 1563 oraz z 2014 r. poz.
822 1 1188.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemdw Alkoholowych na
rok 2015 stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wajtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zzycie z dniem podjecia ipodlega podaniu do publicznej wiadomosci
poprzez rtozplakatowanie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Poswietne, atakze poprzez
zamieszczenie jej treSei w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Poswietne.
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Zatacznk do Uchwaly Nr V/20/15
Rady Gminy Po$wietne
z dnia 30 stycznia 2015 r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2015

Polski mode] rozwiazywania problemow alkoholowych zakiada, iz wickszo$é kompetencji 1 srodkow
finansowych jest zlokalizowanych na poziomie samorzadéw gmin, ktdre z mocy ustawy o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi uzyskaty kompetencje do rozwiazywania problemow
alkoholowych w spolecznodciach lokalnych. Gmina, z racji dysponowania najwicksza wiedzg
o lokalnych problemach, a takze o dostepnych zasobach podejmuje §rodki zaradcze oraz naprawcze
skierowane do wiasnej spofecznosci.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na rok 2015 opracowany
zostal zgodnie z art. 4! ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi” oraz
zgodnie z potrzebami lokalnej spolecznosci.

Program obejmuje nastepujace zadania 1 przewidziany sposdb ich realizacyi:

I. Zwiekszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych
od alkoholu i ich rodzin.

1) Zapewnienic dostepnosci pomocy terapeutyczne] i rehabilitacynej dla oséb uzaleznionych od
alkoholu. Wspélpraca z Centrum Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Opocznie oraz innymi fundacjami;

2) Wspomaganie dziatalnosci instytucji i stowarzyszen, stuzacych rozwigzywaniu probleméw
alkoholowych;

3) Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

II. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkohelowe pomocy psychologicznej
i prawnej.

1) Udostepnienie informacji o mozliwosciach korzystania z bezplatnej pomocy psychologicznej
w publicznych zaktadach opicki zdrowotnej, poradniach specjalistycznych oraz punktach
konsultacyjnych:

- motywowanie i informowanie o mozliwosci podjgcia leczenia,
- informowanie o placowkach lecznictwa odwykowego,

- informowanie o mityngach AA;

2) Wspolpraca ze klubami abstynenckimi;

3) Wspdlpraca z organami policji;

4) Wspieranie procedury Niebieska Karta;

5)YWspdlpraca z Gminnym Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.
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HII. Prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej, informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii.

D)Finansowanie dzialalnosci §wietlicy $rodowiskowej przy Gminnym Oérodku Kultury
w Poswigtnem:

- zakup 1 dystrybucja materiatéw informacyjno-edukacyjnych dla klientow §wietlicy srodowiskowej
oraz instytucji i organizacji wspoétdziatajacych ze swietlica,

2)Organizowanie i finansowanie programéw profilaktycznych w placoéwkach o$wiatowych na terenie
gminy Poswigtne;

3)YPromocja zdrowego 1 trzezwego stylu zycia, wspotpraca z klubami sportowymi 1 stowarzyszeniami
z terenu gminy Poswigtne;

4)Podejmowanie dziatah edukacyjnych skierowanych do sprzedawcéw napojéw alkoholowych;

5)Podejmowanie dziatan kontrolnych i interweneyjnych majacych na celu ograniczenie dostepnosci
napojow alkoholowych i przeciwdziatanie sprzedazy alkoholu osobom ponizej 18 roku zycia;

6)Wpieranie dziatan profilaktycznych realizowanych przez inne podmioty.

IV. Wspieranie zatrudnienmia socjalnego poprzez organizowanie i finansewanie ceniréw
integracji spolecznej.

Udzial gminy w integracji spotecznej poprzez wspdlprace z centrami integracji spolecznej
funkcjonujacymi na terenie powiatu i gmin oéciennych.

V. Dzialalnos¢ informacyjna i administracyjna.
1)Diagnoza aktualnego stanu zagrozenia srodkami uzalezniajacymi;

2)Prowadzenie kontroli punkow sprzedazy napojéw alkoholowych pod katem przestrzegania
przepisow zawartych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

3)nformowanie lokalnych mediéw o podjetych dziataniach na rzecz profilaktyki;

4)Dziatalnos¢ edukacyjna na rzecz przeciwdziatania nietrzezwosci kierowcow i bezpieczenstwa
w miejscach publicznych we wspotpracy z Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego;

5)Inicjowanie dziatan w zakresie realizacji zadah wiasnych gminy w zakresie profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych;

6)Zabezpieczenie $rodkéw materialowych 1 ptacowych na realizacj¢ zadan zapisanych w programie,

VI. Zasady wynagradzania czlonkéw GKPiRPA.

1) CzZlonkowie Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych za udziat
w posiedzeniu Komisji otrzymuja wynagrodzenie bez wzgledu na czas trwania posiedzenia;

2)Ustala si¢ wynagrodzenie w wysokodci:
- Przewodniczacy — 112 zt brutto, Czionkowie — 80 zi brutto;
3) Podstawa do wyplacenia wynagrodzenia jest podpis czlonka Komisji na liscie obecnosci;

4) 7a posiedzenie zwiazane z opiniowaniem samych wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedaz
napojéw alkoholowych wynagrodzenie nie przystuguje;

5) Wyptata naleznych wynagrodzen dokonywana jest w kasie Urzedu Gminy;
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6)Za kazdy dzief podrézy stuzbowej poza teren gminy w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Komisji przystuguje cztonkowi Komisji dieta i zwrot kosztéw podrézy stuzbowej na zasadach i w
wysokosci obowigzujacych pracownikéw Urzedu Gminy;

7yWydatki na wyptaty wynagrodzen dla Czlonkéw GKPiRPA realizowane sa ze $rodkow
przeznaczonych w budzecie na zadania z zakresu profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi.

VII. Kontrola realizacji programu GKPiRPA.

1) Wéjt Gminy przy pomocy GKPiRPAw Pos$wigtnem sprawuje na biezaco nadzér nad realizacjg
zadan wynikajacych z programu i podejmuje niezb¢dne dziatania do osiggniecia zamierzonych celow;

2) Przewodniczacy GKPiRPA skiada sprawozdanie Wéjtowi Gminy Poswigtne do 15 marca za rok
poprzedni;

3) Wojt Gminy Poéwigtne sktada sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Radzie Gminy do
konca I kw. za rok poprzedni.

Preliminarz wydatkéw GKPiRPA w Poswi¢tnem na 2015 rok
Planowane wplywy w 2015 r - 38 000 z1

L.p. | Zadanie Plan na 2015

1 Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziataniu Narkomanii 500,00 =z
Realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialaniu Przemocy w Rodzinie oraz wspieranie

2 zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw integracji 2000,00 zt
spolecznej :
Zapewnienie pomocy terapeutycznej osobom uzaleznionym i ich rodzinom, w tym :

3 - Wspélpraca z Centrum Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy 2300.00 7
Rodzinie 0
- Porozumienie z Burmisirzem miasta Opoczna

4 Wspdlpraca z fundacjg ,,Ostoja” 1500,00 =

5 Wspdlpraca z fundacja ,,Usmiech dziecka — Nasz cel” 1500,00z

6 Funkcjonowanie §wietlicy §rodowiskowej 1000,00 =z

7 Zatrudnienie pracownika w §wietlicy srodowiskowej 22 977,00 #

8 Szkolenia, delegacje i wynagrodzenia cztonkdw Komisji 2000,00 zt

9 Warsztaty i szkolenia profilaktyczne dla miodziezy szkolnej 1223,00 z

10 Organizacja ,.Dnia profilaktyki” 3006,00 z
Razem 38000,00

Id: 2A13B5AE-EAD7-407B-AC18-B358BA0867BF Strona 3




