UCHWALA NR XXIII/133/13
RADY GMINY POSWIETNE

z dnia 18 lutego 2013 .

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych na 2013 rok

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005 1. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223, poz.1458; z 2009 r. Nr 18,
poz.97, Nr 52, poz. 420, Nr 157 poz. 1241; z2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675;
z 2011 r. Nr 21, poz.113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777 1 Nr 217, poz. 1281; z 2012 r. Nr 149, poz. 887 i z
2012 r. poz. 567) art.4! ust. 1, 2i 5ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (j.t. Dz. U. z2012 r. poz. 1356) Rada Gminy Poswigtne uchwala co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2013
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez
rozplakatowanie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Poswigtne, a takze poprzez zamieszczenie jej tresci
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Poswigtne.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mieczystaw Worach
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXIII/133/13
Rady Gminy Poswigtne
z dnia 18 lutego 2013 1.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na rok 2013

Polski model rozwiazywania problemoéw alkoholowych zaklada, iz wigkszo$¢ kompetencji
i Srodkéw finansowych jest zlokalizowanych na poziomie samorzadéw gmin, ktére zmocy ustawy
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi uzyskaty kompetencje do rozwiazywania
problemoéw alkoholowych w spotecznosciach lokalnych. Gmina, zracji dysponowania najwigksza wiedza
o lokalnych problemach, a takze o dostepnych zasobach podejmuje srodki zaradcze oraz naprawcze skierowane
do wtlasnej spoteczno$ci Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na rok
2013 opracowany zostal zgodnie zart. 4' ,ustawy o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi” oraz zgodnie z potrzebami lokalnej spotecznosci.

Program obejmuje nastgpujace zadania i przewidziany sposob ich realizacji:

I. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej irehabilitacyjnej dla oséb wuzaleznionych od
alkoholu i ich rodzin.

1) Zapewnienie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od alkoholu.
Wspodtpraca z Centrum Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie oraz
innymi fundacjami;

2) Wspomaganie dziatalno$ci instytucji i stowarzyszen, stuzacej rozwiazywaniu problemow alkoholowych;
3) Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

I1. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychologicznej
i prawnej.

1) Udostepnienie informacji o mozliwosciach korzystania z bezptatnej pomocy psychologicznej
w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, poradniach specjalistycznych oraz punktach konsultacyjnych:

- motywowanie i informowanie o mozliwos$ci podjecia leczenia,

- informowanie o placowkach lecznictwa odwykowego,

- informowanie o mityngach AA;

2) Wspotpraca ze klubami abstynenckimi;

3) Wspdlpraca z organami policji;

4) Wspieranie procedury Niebieska Karta;

5) Wspotpraca z Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

I11. Prowadzenie dzialalnos$ci profilaktycznej, informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii.

1) Finansowanie dziatalnosci swietlicy srodowiskowej przy Gminnym Os$rodku Kultury w Poswigtnem:

- zakup i dystrybucja materiatow informacyjno-edukacyjnych dla klientow $§wietlicy srodowiskowej oraz
instytucji i organizacji wspotdziatajacych ze §wietlica;

2) Organizowanie i finansowanie programéw profilaktycznych w szkotach podstawowych i gimnazjum;
3) Promocja zdrowego i trzezwego stylu zycia, wspotpraca z klubami sportowymi;

4) Podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcéw napojow alkoholowych;
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5) Podejmowanie dziatan kontrolnych i interwencyjnych majacych na celu ograniczenie dostgpnosci
napojoéw alkoholowych i przeciwdziatanie sprzedazy alkoholu osobom ponizej 18 roku zycia;

6) Wpieranie dziatan profilaktycznych realizowanych przez inne podmioty.

IV. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréow integracji
spolecznej.

Udziat gminy w integracji spotecznej poprzez wspotprace z centrami integracji spotecznej funkcjonujacymi
na terenie powiatu i gmin o$ciennych.

V. Dzialalno$¢ informacyjna i administracyjna.
1) Diagnoza aktualnego stanu zagrozenia srodkami uzalezniajacymi;

2) Prowadzenie kontroli punkow sprzedazy napojow alkoholowych pod katem przestrzegania przepiséw
zawartych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

3) Informowanie lokalnych mediéw o podjetych dziataniach na rzecz profilaktyki;

4) Dziatalno$¢ edukacyjna na rzecz przeciwdziatania nietrzezwos$ci kierowcow 1 bezpieczenstwa
w miejscach publicznych we wspotpracy z Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego;

5) Inicjowanie dziatan w zakresie realizacji zadan wtasnych gminy w zakresie profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych;

6) Zabezpieczenie srodkow materiatowych i ptacowych na realizacje zadan zapisanych w programie.
VI. Zasady wynagradzania czlonkow GKPiRPA.

1) Cztonkowie Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych za udziat
w posiedzeniu Komisji otrzymuja wynagrodzenie bez wzgledu na czas trwania posiedzenia;

2) Ustala si¢ wynagrodzenie w wysokosci:
- Przewodniczacy — 112 zt brutto, Cztonkowie — 80 zt brutto;
3) Podstawa do wyplacenia wynagrodzenia jest podpis cztonka Komisji na liscie obecnosci;

4) Za posiedzenie zwiazane z opiniowaniem samych wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych wynagrodzenie nie przystuguje;

5) Wyptata naleznych wynagrodzen dokonywana jest w kasie Urzedu Gminy;

6) Za kazdy dzien podrézy stuzbowej poza teren gminy w sprawach zwiazanych z dziatalnos$cia Komisji
przystuguje cztonkowi Komisji dieta i zwrot kosztow podrozy stuzbowej na zasadach i w wysokosci
obowiazujacych pracownikéw Urzedu Gminy;

7) Wydatki na wyplaty wynagrodzen dla Cztonkéw GKPiRPA realizowane sa ze §rodkow przeznaczonych
w budzecie na zadania z zakresu profilaktyki i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

VII. Kontrola realizacji programu GKPiRPA.

1) Woéjt Gminy przy pomocy GKPiRPA w Po§wigtnem sprawuje na biezaco nadzor nad realizacja zadan
wynikajacych z programu i podejmuje niezbedne dziatania do osiagnigcia zamierzonych celow;

2) Przewodniczacy GKPiRPA sktada sprawozdanie Woéjtowi Gminy Poswigtne do 15 marca za rok
poprzedni;

3) Wojt Gminy Poswigtne sktada sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Radzie Gminy do konca
I kw. za rok poprzedni.
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VIII. Preliminarz wydatkow GKPiRPA w Poswi¢tnem na 2013 rok.

Planowane wplywy w 2013 r - 38 000 z}

Lp Zadanie Plan na 2013
w zl
1 |Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziataniu Narkomanii 1 000,00
Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie oraz
o | wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie 1 500.00
centréw integracji spotecznej ’
Zapewnienie pomocy terapeutycznej osobom uzaleznionym i ich rodzinom,
w tym :
- Wspotpraca z Centrum Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum
3 |Pomocy Rodzinie 2 300,00
- Porozumienie z Burmistrzem miasta Opoczna
4 [Wspotpraca z fundacja ,,Ostoja” 2200,00
5 | Wspétpraca z fundacja ,,Usmiech dziecka — Nasz cel” 1 100,001
6 [Funkcjonowanie $wietlicy srodowiskowej 1 600,00
7 | Zatrudnienie pracownika w $wietlicy srodowiskowe; 20 307,00
8 [Szkolenia, delegacje i wynagrodzenia cztonkéw Komisji 3 000,00
9 |Warsztaty i szkolenia profilaktyczne dla mtodziezy szkolne;j 1 000,00
10 |Organizacja ,,Dnia profilaktyki” 3 993,00
Razem 38 000,00
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