ZARZADZENIE NR 13/2017
WOJTA GMINY POSWIETNE
z dnia 28 lutego 2017 roku

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakresu pracy tej komisji przy
naborze na wolne stanowisko urzednicze ds. informatyzacji

Na podstawie art. 33 ust 1,3,5,6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 446 z p6z. zm. ) oraz art.11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2016 r. poz 902 ) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjna, o ktorej mowa w Regulaminie naboru na wolne
stanowisko urzednicze ds. informatyzacji w Referacie Zamowien Publicznych, Inwestycji,
Gospodarowania Mieniem i Ochrony Srodowiska zwanej dalej Komisja w skladzie:

1) Michat Franas

2) Maria Grzybek - przewodniczaca Komisji

3) Bolestaw Koska

4) Lukasz Glimasinski

§ 2. Komisja dokonuje wstepnej i koncowej selekcji kandydatéw na wolne stanowisko.

1) Wstepna selekcja polega na analizie nadestanych dokumentéw aplikacyjnych
kandydatow. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w
aplikacji wymaganiami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu o naborze. Wstepna
selekcja konczy sig sporzadzeniem i ogloszeniem listy kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne.

2) Selekcja koncowa kandydatow polega na ocenie merytorycznej zlozonych
dokumentow oraz rozmowy kwalifikacyjnej, ktora obejmuje zagadnienia z zakresu
0golnej wiedzy o funkcjonowaniu administracji publicznej ( 2 pytania) i zagadnien
zwigzanych ze stanowiskiem (3 pytania). Pytania s opracowane przez komisje
rekrutacyjng i warunkiem zaliczenia rozmowy jest udzielenie co najmniej 4
poprawnych odpowiedzi. Rozmowa kwalifikacyjna oceniana jest z punktu
poprawnos$ci wypowiedzi, odpornosci na stres, autoprezentacji i oczekiwan kandydata.
Kazdy z czlonkdéw komisji ocenia kandydata w skali od 1 do 10 pkt. Rozmowa jest
pozytywnie ocemania jezeli kandydat otrzyma powyzej 50 % maksymalnej iloSci
punktow.

§ 3. Po przeprowadzeniu selekcji koncowej sporzadza sie liste¢ kandydatow uszeregowanych
wg poziomu spelnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu

§ 4. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokot

§ 5. Komisja dziala do czasu zakonczenia naboru.
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