Z’,ARZADZENIE NR 25/2017
WOJTA GMINY POSWIETNE
z dnia 31 marca 2017 r.

w sprawie powolania Pana Jerzego Tulina na stanowisko pelnigcego obowigzki
Dyrektora Zespolu Szkol Samorzadowych w Poswigtnem

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust.2 pkt 5) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 36a ust. 5 w zw. z art. 5¢
pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powierza sig Panu Jerzemu Tulinowi z dniem 1 kwietnia 2017 r. petnienie obowiazkéw Dyrektora
Zespotu Szkot Samorzadowych w Poswigtnem do czasu powierzenia stanowiska dyrektora, nie
dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2017 roku.

§2

Udzielam Panu Jerzemu Tulinowi — p o Dyrektora Zespotu Szkot Samorzadowych w Poswigtnem
pelnomocnictwo do prowadzenia, zarzadzania i reprezentowania na zewnatrz Zespotu Szkot
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 25/2017
Gminy Poswigtne

z dnia 31 marca 2017 roku

PELNOMOCNICTWO

Wojt Gminy PosSwigtne upowaznia Pana Jerzego Tulina — p o Dyrektora Zespotu Szkét
Samorzadowych w Poswigtne do prowadzenia i zarzadzania w jego imieniu jednostka o$wiatowa
oraz reprezentowania jej na zewnatrz, a takze dokonywania czynno$ci prawnych zwiazanych z
prowadzeniem szkoty:

W szczegolnosci pelnomocnictwo obejmuje umocowanie do:

1) skladania o$wiadczen woli w imieniu Gminy w zakresie dziatalnosci statutowej kierowanej

jednostki,

2) dysponowania przydzielonymi w planie finansowym $rodkami i planowanie ich zgodnie
7 obowigzujacymi przepisami,

3) zaciggania zobowiazan do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie
finansowym jednostki, na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych
1 ustawy Prawo zamowien publicznych oraz w przepiach wykonawczych,

4) zarzadzania skladnikami majatkowymi jednostki oraz zawierania umow niezbednych do
prawidtowego jej funkcjonowania,

5) prowadzenia dzialalnosci remontowe]j zwigzanej z realizacjg zadan do wysokosci nakladow
ujetych w planie finansowych jednostki zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych,

6) wystgpowania przed sadami polskimi 1 organami §cigania w zakresie dziatania jednostki
1 pelnomocnictwa procesowych,

7) korzystania z uprawnien i obowiazkow kierownika zakladu pracy zgodnie z Kodeksem

pracy, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( t.j.Dz. U. Z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)
1 przepisami szczegdlnymi dotyczacymi funkcjonowania szkot

8) wydawania regulaminow, zarzadzen 1 instrukcji wewnetrznych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
9) udzielanie substytucji w zakresie niniejszego pelnomocnictwa wylacznie podczas

nieobecnosci dyrektora spowodowanej urlopem, ditugotrwata choroba lub inna nieobecnoscig w
pracy, uzgodnionej z Wéjtem Gminy Poswietne.

2. Wszelkie czynnosci przekraczajace zakres pelnomocnictwa wymagaja odrebnej zgody Wajta
Gminy Po$wigtne.

3. Niniejsze pelnomocnictwo obowiazuje do odwotania, nie dtuzej niz przez czas wykonywania
powierzonych obowiazkéw Dyrektora.




