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Wajta Gminy Poswigtne
z dnia 14 sierpien 2012 roku

Na podstawie art. 36a ust. 1, 21 13 w zw. z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 1. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W wyniku rozstrzygnigcia konkursu, powierzam Panu Bogustawowi Fidelusowi
stanowisko Dyrektora Zespohu Szkét Samorzgdowych w Podwietnem od dnia 01 wrzesnia
2012 roku na okres 5 lat szkolnych.

§ 2. Udzielam Panu Bogustawowi Fidelusowi — Dyrektorowi Zespotu Szkol
Samorzadowych w Poswigtnem petnomocnictwo do prowadzenia, zarzgdzania

1 reprezentowania na zewnatrz Zespotu Szkot w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia,

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcy

od dnia 1 wrzesnia 2012 roku.
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Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 40/2012
Wéjta Gminy Poswietnem

z dnia 14 sierpria2012 roku.

PEENOMOCNICTWO

1. Wojt Gminy Poswietne upowaznia Pana Boguslawa Fidelusa Dyrektora Zespolu Szkot
Samorzadowych w Poswictnem do prowadzenia i1 zarzgdzania w jego imieniu
jednostkami o$wiatowymi wchodzacymi w sklad Zespotu Szkét Samorzadowych oraz
reprezentowania ich na zewnatrz, a takze dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
Z ich prowadzeniem.

W szczegolno$ci pelnomocnictwo obejmuje umocowanie do:

1) skladania o$wiadczen woli w imieniu Gminy w zakresie dziatalnosci statutowej
kierowanych jednostek,

2) dysponowania przydzielonymi w planic finansowym s$rodkami i planowanie ich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) zaciagania zobowiazan do wysokodci kwot wydatkéw okreslonych
w zatwierdzonym planach finansowych jednostek, na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy o finansach publicznych i ustawy Prawo zamdwien
publicznych oraz w przepisach wykonawczych,

4) zarzadzania skladnikami majatkowymi jednostek oraz zawicrania umow
niezbednych do prawidlowego ich funkcjonowania ,

5) prowadzenia dziatalnosci remontowej zwigzanej z realizacja zadan do wysokosci
nakladow ujetych w planach finansowych jednostek zgodnie z ustawg Prawo
zamowien publicznych,

6) wystepowania przed sadami polskimi i organami $cigania w zakresie dziatania
jednostek i pelmomocnictw procesowych,

7) korzystania z uprawnien i obowigzkéw kierownika zaktadu pracy zgodnie
z Kodeksem pracy, ustawa z dnia 7 wrzesnia 1001 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z poézn.zm.) 1 przepisami szczegdinymi dotyczgeymi
funkcjonowania szkét,

8) wydawania regulaminow, zarzadzen i instrukeji wewnetrznych zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa,

9) udzielanie substytucji w zakresie ninigjszego pelnomocnictwa wylgcznie podczas
nieobecnosci Dyrektora spowodowanej urlopem, dlugotrwala chorobg lub inng
nieobecnoscia w pracy, uzgodniong z Wojtern Gminy Poswietne.

2. Wszelkie czynnosci przekraczajace zakres pelnomocnictwa wymagaja odrebnej zgody
Wojta Gminy Poswigtne.

3. Ninicjsze pelnomocnictwo obowigzuje do odwotania, nie dhizej niz przez czas
wykonywania powierzonych obowigzkédw Dyrektora.

W
GMINY PO

WIBTME

mgy i Miecgylinw Sigpier;



