e

Zarzadzenie Nr 5/2012
Wijta Gminy Poswietne
z dnia 03 lutego 2012 roku
w sprawie powolania komisji konkursowej dla oceny ofert otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan publicznych Gminy Poswietne w 2012 roku z zakresu upowszechniania
kultury fizycznej i sportu
Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U.01.142.1591 j.t. z pézn. zm.) w zwigzku z art. 15 ust.2a i 2b ustawy z dnia z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2010 . Nt 234
poz. 1536) oraz uchwaty Nr VIII/48/11 Rady Gminy Poswigtne z dnia 29 czerweca 2011 r. w
sprawie przyjecia wieloletniego programu wspolpracy Gminy Poswigtne 7 organizacjami
pozarzgdowymi oraz z innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2011 — 2013, Wéjt

Gminy Pos$wigtne zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje sig komisj¢ konkursowa do oceny ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na
realizacje zadan z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu w skladzie:

1) Marian Pisarski - Przewodniczacy Komisji

2) Elzbieta Sobczyk - Sekretarz Komisji

3) Grazyna Krakowiak - Czionek Komisji

4) Andrzej Malachowski — Cztonek Komisji

2: Do prac w Komisji Konkursowej mogg zosta¢ zaproszone przez przewodniczacego osoby bedace
ekspertami w obszarze pracy komisji.

3. Do zadan Komis]i Konkursowej nalezy:

1) analiza i ocena ofert podmiotéw ztozonych w konkursie o ktérym mowa w § 1 ust. 1
dotyczgcych realizacji zadan z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu, zgodnie
regulaminem stanowigcym zalgcznik do ninicj szegb zarzadzenia,

2) przedtozenie Wéjtowi Gminy Poswigtne opinii w formie protokohu co do ztozonych ofert oraz
rekomendacji ich wyboru do przyznania dotacii.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Poswigtne.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik
Zarzadzenia Nr 5/2012 Wéjta Gminy Poswigtne

REGULAMIN
otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Poswictne w 2012 roku
z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu .

§ 1. Niniejszy regulamin okresla tryb i zasady pracy komisji konkursowej.
§ 2. 1. Otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych w Gminie Poswigtne w roku 2012
z zakresu upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu zwany dalej ,.konkursem™ jest
przeprowadzony m.in. na podstawie:
1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz.U. z2010r. Nr 234 poz. 1536), zwangj dalej ,,ustawa”, wraz z aktami wykonawczymi,
2) uchwaly Nr I1I/11/10 Rady Gminy Poswigtne z dnia 30 grudnia 2010 roku w sprawie programu
wspdtpracy Gminy Poswieine z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2012 rok
2. Wkonkursie moga wziac udziat organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy oraz inne
podmioty wskazane w art. 3 ust.3 ustawy.
3. Formy realizacji zadan: powierzenie zadania publicznego.
4. O dotacje moga ubiegal si¢ podmioty wymienione w ust. 2 spelniajgce tacznie nastepujgce
warunki:
1) prowadza dziatalno$é statutowa w dziedzinic objetej konkursem,
2) zamierzajg realizowaé zadanie na rzecz mieszkanicéw Gminy Poswigtne,
3) dysponuja odpowiednig bazg w ktorej zadanie moze by¢ realizowane,
4) dysponuja odpowiednio wykwalifikowang kadra, legitymujacg si¢ udokumentowanymi
kwalifikacjami, zdolng do realizacji zadania,
5) posiadaja doswiadczenie niezbedne do realizacji zadania bedacego przedmiotem konkursu,
6) przedstawig prawidlowo sporzadzong ofert¢ na stosownym formularzu wraz ze wszystkimi
wymaganymi zalgcznikami,
§ 3. Celem realizacji niniejszego konkursu jest wylonienie, w oparciu o ztozone oferty,
'organizatoréw zadan w dziedzinie upowszechniamia kultury fizycznej i sportu realizowanych w
2012 roku dla mieszkancoéw Gminy Poswietne.
§ 4. 1. Oferent zobowiazany jest do zlozenia oferty zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie
oraz wg wzoru zawartego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania

publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U.11.6.25)



2. Oferta zawiera w szczegolnoscei:

1) szezegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

3) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego,

4y informacje o wczesniejsze] dzialalnosci organizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych
w art.3 ust, 3 skladajgcych oferte w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne,

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie
zadania, publicznego oraz planowanej wysokosci srodkéw finansowych na realizacj¢ zadania
pochodzacych z innych Zrodel,

6) deklaracje o zamiarze odplatnego lub nieodplatnego wykonywania zadania,

7) inne informacje wymagane w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

3. Do oferty obligatoryjnie nalezy zalaczy¢:

1) aktualny wypis z rejestru sgdowego lub inny dokument potwierdzajacy osobowos¢ prawna
organizacji i umocowanie 0séb go reprezentujacych

2) sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosei podmiotu za ubiegly rok lub — w przypadku
dotychezasowej krotszej dziatalnoscei — za okres tej dziatalnoseit,

3) sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek wynikéw lub rachunek zyskow i strat, informacja
dodatkowa) z dzialalnosci podmiotu za ubiegly rok lub — w przypadku dotychczasowej krétszej
dziatalnosci — za okres tej dzialalnosci,

4) aktualny statut oferenta,

5) umowy partnerskie lub o$wiadczenia partnerow w przypadku wskazania partneréw w realizacji
zadania,

6) kopie dokumentow nadajacych numer NIP, REGON, numer konta bankowego,

7) potwierdzenie kwalifikacji osob wykonujgcych zadanie,

8) zgoda 0sob realizujgcych zadanie wyrazona na pismie,

9) dokumenty poswiadczajace prawo do zajmowanego obicktu, w ktorym/ktdrych bedzie
realizowane zadania, umowa partnerska lub o$wiadczenie partnera (w przypadku wskazania w
ofercie partnera),

10) oswiadczenie podmiotu o niewykluczeniu z ubiegania sig¢ o $rodki finansowe,

11) oswiadczenie podmiotu 0 zobowiagzaniu do utrzymania wskazanego w ofercie rachunku
bahkowego nie krécej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczen z Gming Poswigtne

12) o$wiadczenie podmiotu o nie zaleganiu z platnosciami wobec organdéw podatkowych,

w tym Gminy Poswietne, Urzgdu Skarbowego 1 Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,

13) o$wiadczenie podmiotu o zapoznaniu si¢ z trescia zarzadzenia Wojta Gminy Poswigtne

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadaf publicznych Gminy Poswigtne



w 2012 roku z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu ,

14) o$wiadczenie podmiotu o posiadaniu uprawnien i kwalifikacji niezbednych do realizacji
przedmiotowego zadania publicznego

4. Informacije uzupehiajgce:

1) do oferty konkursowe] mozna dotgczyé pisemne rekomendacje, listy intencyjne dotyczace
dotychczas realizowanych projektow oraz inne zatgczniki mogace mieé znaczenie

przy ocenie projektu.

2) rozpatrywane bedg wylgeznie oferty kompletne, zlozone na obowigzujacym formularzu

i W wyznaczonym terminie

3) ztozenie oferty nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub przyznaniem
dotacji w oczekiwanej wysokosci.

§ 5. 1. W celu opiniowania ofert powotuje si¢ komisj¢ konkursowa zwana dalej ,,komisja”.

2. Imienny sklad komisji oraz przewodniczacego powoluje Woit Gminy Poswietne

3. Praca komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory w sprawach nie uregulowanych regulaminem
ustala zasady postepowania konkursowego.

4. Prace komisji moga by¢ przeprowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej
polowa skladu komisji w tym obligatoryjnie przewodniczacy.

5. Postepowanie komisji sktada si¢ z dwoch etapdw. W pierwszym etapie komisja sprawdza
oferty pod wzgledem formalnym, natomiast w drugim pod wzgledem merytorycznym.

§ 6. 1. Oferta uznana jest za prawidlowa, jezeli spelnia warunki okre$lone zarzgdzeniem Wojta
Gminy Poswietne , w tym:

1) ztozona zostala przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym konkursie,

2) ztozona zostata w terminie okreslonym w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, na
obowiazujacym wzorze oferty,

3) cele statutowe podmiotu sg zbiezne z zadaniami ogloszonymi w konkursie,

4) przedstawiono szczegdtowy plan finansowy i rzeczowy zadania,

5) podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji

6) zalaczono wymagane zalaczniki

2. Ocena formalna i merytoryczna dokonywana jest przez czlonkéw komisji poprzez wypelnienie
protokotu .

3. Glowne kryteria oceny merytorycznej i skala punktow to:

1) zgodnosé oferty z zadaniem okreslonym szczegotowo w konkursie - 10 pkt

2) zbieznos$¢ celdéw statutowych oferenta z zadaniem okreélonym w ogloszeniu - 10 pkt

3) ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez oferenta - 10 pkt

4) ocena proponowane] przez oferenta jakosci wykonania zadania 1 ocena kwalifikacji osdb, przy



udziale ktérych oferent bedzie realizowaé zadanie publiczne - 10 pkt

5) ocena przedsiawione] kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesteniu do
zakresu rzeczowego zadania - 10 pkt

6) ocena planowanego przez organizacje lub inny podmiot wkiad rzeczowy, osobowy, w tym
swiadczenia wolontariuszy 1 prace spoteczng cztonkdw - 10 pkt

7) ocena realizacji zadan zleconych oferentowi w latach poprzednich, biorge pod uwage rzetelnosé i
terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia srodkéw otrzymanych od Gminy - 10 pkt

8) ocena udokumentowana formy informowania opinii publicznej o pozyskanych srodkach
finansowych z budzetu Gminy w latach poprzednich - 10 pkt
4. Oceng¢ metrytoryczng komisji ustala sie przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez
wszystkich czlonkéw komisji.

5. W przypadku, gdy w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert zostata zgloszona jedna oferta,
Komisja dokonujac oceny wg kryteriow ustalonych ust. 3 moze odstapic od stosowania skali ocen.
§ 7. List¢ ofert tworzy si¢ porzadkujac oferty wedlug uzyskanych ocen - od najwyzszej do
najnizszej.

§ 8. 1. Komisja sporzadza protokot z oceny ofert i przedstawia je Wéjtowi Gminy.

2. Protokot zawiera ocene ofert wraz z podaniem ilosei otrzymanych punkioéw 1 propozycje
wysokosci dotacji.

3. Rozstrzygni¢cie Komisji nie jest wigzace dla Wojta.

4. Ostateczna decyzje o wysokosci dotacji dla wylonionych w konkursie podmiotéw podejmuje
Wojt Gminy.

§ 9. 1. Protokét zawiera oceng ofert wraz z poda;niem ilosci otrzymanych punktéw i propozycje
rozstrzygni¢cia konkursu.

2. Wajt Gminy informuje o wynikach konkursu poprzez umieszcezenie informacji:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Podwigtne

2) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Poswietne

3) na stronie internetowej Gminy Podwietne

§ 10. 1. Formg i termin przekazania dotacji podmiotom i sposob ich rozliczania okreslac bedzie
umowa, ktdrej wzor okresla rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U.11.6.25)

2. Przekazywanie dotacji na powierzanie zadan publicznych nastapi po podpisaniu umowy.



