Zarzadzenie Nr 18/2017
Wajta Gminy Poswietne
z dnia 13 marca 2017 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej dla oceny ofert otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan publicznych Gminy Poswigtne w 2017 roku z zakresu pomocy spolecznej w
tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych

0s6b oraz regulaminu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( t. j.
Dz.U. 2016, poz. 446 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 15 ust. 2a 1 2b ustawy z dnia z dmia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (t. j. Dz.U. z 2016 . poz. 1817 z pdzn.
zm.) oraz uchwaty Nr XXIX/170/16 Rady Gminy Poswigtne z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie
uchwalenia rocznego programu wspolpracy Gminy Poswigtne z organizacjami pozarzadowymi oraz
z innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 0 wolontariacie na rok 2017 roku zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powolujg komisje konkursowa do oceny ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na
realizacje zadan =z zakresu pomocy spotecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych osob w sktadzie:

1) Elzbieta Sobczyk — Przewodniczacy Komisji

2) Anna Wiktorowicz — Sekretarz Komisji

3) Maciej Szufladowicz — Cztonek Komisji

4) Maria Grzybek — Czlonek Komisji

2. Do prac w Komisji Konkursowej moga zostac¢ zaproszone przez przewodniczacego osoby bedace
ekspertami w obszarze prac komisji.

3. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1) analiza i ocena ofert podmiotéw ztozonych w konkursie o ktorym w § 1 ust. 1 dotyczacych
realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyrownywanie szans tych osob w oparciu o kryteria podane w tresci ogloszenia o
otwartym konkursie ofert;

2) przedlozenie Wojtowi Gminy Poswigtne opinii formie protokotu co do zlozonych ofert oraz
rekomendacji ich wyboru do przyznania dotacji.

4. Komisja wykonuje swoje zadania w oparciu o regulamin pracy stanowiacy zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 18/2017
Wojta Gminy Poswigtne

z dnia 13 marca 2017 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

do oceny ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy
Poswigtne w 2017 roku z zakresu pomocy spolecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych oséb

§ 1. Ninigjszy regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej powotanej do oceny ofert
zlozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe]j oraz wyréwnywanie szans tych osob.

§ 2. 1. Otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych w Gminie Poswigtne w roku 2017 r. z zakresu
upowszechniania kultury fizycznej i sportu zwany dalej ,konkursem™ jest przeprowadzony m.in. na
podstawie:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (T. j. Dz.U.
7 2016 r. poz.1817 z poz zm.), zwanej dalej ,,ustawa", wraz z aktami wykonawczymi,

2) uchwaly Nr XXIX/170/16 Rady Gminy Poswigtne z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie uchwalenia
rocznego programu wspilpracy Gminy PoSwigtne z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2017 roku

2. W konkursie moga wzia¢ udzial organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy oraz inne podmioty
wskazane w art. 3 ust.3 ustawy.

3. Formy realizacji zadan: wspieranie zadania publicznego.

4. O dotacjg mogg ubiegac sie podmioty wymienione w ust. 2 spetniajace tacznie nastgpujace warunki:

1) prowadza dziatalnos¢ statutowa w dziedzinie objetej konkursem,

2) zamierzajg realizowac¢ zadanie na rzecz mieszkancow Gminy Poswietne,

3) dysponuja odpowiednig bazg w ktorej zadanie moze by¢ realizowane,

4) dysponuja odpowiednio wykwalifikowana kadra, legitymujaca si¢ udokumentowanymi kwalifikacjami,
zdolng do realizacji zadania,

5) posiadaja doswiadczenie niezbedne do realizacji zadania bedacego przedmiotem konkursu,

6) przedstawia prawidtowo sporzadzong oferte na stosownym formularzu wraz ze wszystkimi wymaganymi

zalacznikami,

§ 3. Celem realizacji niniejszego konkursu jest wylonienie, w oparciu o ztozone oferty, organizatorow zadan
z zakresu pomocy spolecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz

wyrdwnywanie szans tych 0sob z terenu Gminy Poswigtne.

§ 4. 1. Oferent zobowiazany jest do ztozenia oferty zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie oraz wg
wzoru zawartego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w

sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzorow



sprawozdan z wykonania tego zadania ( Dz.U, 2016 poz. 1300)

2. Oferta zawiera w szczegolnosci:

1) szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

2) termin 1 miejsce realizacji zadania publicznego,

3) kalkulacj¢ przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego,

4) informacj¢ o wezesnigjszej dziatalnosei organizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art.3
ust, 3 sktadajacych ofertg w zakresie, ktorego dotyczy zadanie publiczne,

5) informacjg¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie zadania,
publicznego oraz planowanej wysokosci srodkéw finansowych na realizacje zadania pochodzacych z innych
zrédel,

6) deklaracjg o zamiarze odplatnego Iub nieodptatnego wykonywania zadania,

7) inne informacje wymagane w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

3. Do oferty obligatoryjnie nalezy zalaczy¢:

1).Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji,

2).Sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek wynikow, zyskdw 1 strat, informacjg dodatkowa) za ostatni rok
dziatalnosci, a w przypadku dotychczasowej krotszej dzialalno$ci za miniony okres (z wylaczeniem osob
prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$ciotdw 1 zwiazkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego),

3).Aktualny statut oferenta, w przypadku dokonania jakichkolwiek zmian lub ubiegania si¢ o dotacje po raz
plerwszy,

4) Pelnomocnictwa do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania dokumentéw, w przypadku ubiegania si¢
o dotacjg przez jednostke (oddzial), ktéra nie posiada osobowosci prawne;j.

5) Rekomendacja banku zywnosci.

6) Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje instruktorow.

4. Informacje uzupetniajace:

1) do oferty konkursowej mozna dotaczy¢ pisemne rekomendacje, listy intencyjne dotyczace dotychczas
realizowanych projektow oraz inne zalaczniki mogace mie¢ znaczenie przy ocenie projektu.

2) rozpatrywane beda wytacznie oferty kompletne, zloZzone na obowiazujacym tormularzu i w wyznaczonym
terminie

3) zlozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub przyznaniem dotacji w
oczekiwane] wysokosci.

§ 5. 1. W celu opiniowania ofert powotuje si¢ komisj¢ konkursowa zwana dalej ,,komisja”.

2. Imienny sktad komisji oraz przewodniczacego powotuje Wojt Gminy Posdwietne

3. Praca komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory w sprawach nie uregulowanych regulaminem ustala
zasady postgpowania konkursowego.

4. Prace komisji mogg by¢ przeprowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa sktadu
komisji w tym obligatoryj nie przewodniczacy.

5. Postgpowanie komisji sklada si¢ z dwoch etapow. W pierwszym etapie komisja sprawdza oferty pod



wzgledem formalnym, natomiast w drugim pod wzglgdem merytorycznym.

§ 6. 1. Oferta uznana jest za prawidlowa, jezeli spelnia warunki okreslone zarzadzeniem Wojta Gminy
Poswigtne , w tym:

1) ztozona zostata przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym konkursie,

2) zlozona zostala w terminie okre$lonym w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, na obowiazujacym
wzorze oferty,

3) cele statutowe podmiotu sa zbiezne z zadaniami ogloszonymi w konkursie,

4) przedstawiono szczegdtowy plan finansowy i rzeczowy zadania,

5) podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji

6) zalaczono wymagane zalaczniki

2. Ocena formalna 1 merytoryczna dokonywana jest przez cztonkéw komisji poprzez wypelnienie protokotu .
3. Glowne kryteria oceny merytorycznej i skala punktéw to:

1) zgodnos¢ oferty z zadaniem okreslonym szczegdtowo w konkursie - 10 pkt

2) zbieznos¢ celow statutowych oferenta z zadaniem okres$lonym w ogloszeniu - 10 pkt

3) ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez oferenta - 10 pkt

4) ocena proponowanej przez oferenta jakosci wykonania zadania i ocena kwalifikacji 0s6b, przy udziale
ktorych oferent bedzie realizowac¢ zadanie publiczne - 10 pkt

5) ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania - 10 pkt

6) ocena planowanego przez organizacje lub inny podmiot wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i pracg spoteczna cztonkow - 10 pkt

7) ocena realizacji zadan zleconych oferentowi w latach poprzednich, bioragc pod uwage rzetelnos¢ i
terminowosc¢ oraz sposob rozliczenia $rodkow otrzymanych od Gminy - 10 pkt

8) ocena udokumentowana formy informowania opinii publicznej o pozyskanych srodkach finansowych z
budzetu Gminy w latach poprzednich - 10 pkt

4. Oceng merytoryczng komisji ustala si¢ przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez wszystkich
czlonkéw komisji.

§ 7. Listg ofert tworzy sig porzadkujac oferty wedhug uzyskanych ocen - od najwyzszej do najnizsze;j.

§ 8. 1. Komisja sporzadza protokoét z oceny ofert i przedstawia je Wojtowi Gminy.

2. Protokot zawiera oceng ofert wraz z podaniem iloci otrzymanych punktow i propozycje wysokosci
dotacji.

3. Rozstrzygnigeie Komisji nie jest wiazace dla Wojta.

4. Ostateczna decyzjg o wysokosci dotacji dla wytonionych w konkursie podmiotow podejmuje Wéjt Gminy.
§ 9. 1. Protokdt zawiera oceng ofert wraz z podaniem ilosci otrzymanych punktéw 1 propozycje
rozstrzygnigcia konkursu.

2. Weojt Gminy informuje o wynikach konkursu poprzez umieszezenie informacji:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Po§wietne

2) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Po$wietne

3) na stronie internetowej Gminy Po$wigtne

§ 10. 1. Forme i termin przekazania dotacji podmiotom i sposéb ich rozliczania okresla¢ bedzie umowa,



ktorej wzor okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w
sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzordéw
sprawozdan z wykonania tego zadania ( Dz.U. 2016 poz. 1300 )

2. Przekazywanie dotacji na powierzanie zadan publicznych nastapi po podpisaniu umowy.

§ 11. 1. Rozliczenie dotacji nastgpuje w formie pisemnego sprawozdania merytorycznego
1 finansowego wedtug wzoru okre§lonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17
sierpnia 2016 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzordw umoéw dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tego zadania ( Dz.U. 2016 poz. 1300 )

2. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



